
Autogestion 
N° 9 – MARCH 2024 

 

 

 

 

 

Boletín de la red de la Economía de los Trabajadores y las Trabajadoras. 

Bulletin du réseau l’Économie des travailleuses et des travailleurs. 

Newsletter of the Workers' Economy Network. 



1

Resumen - Table des matières - Summary

Convocatória II Escuela Internacional De Autogestión 3

México	
Electricistas, solidaridad y resistencia 5
Argentina	
¡Alerta y movilización de la economía autogestionada!	 9

José Abelli: “el Vasco” de la autogestión	13

El Encuentro de Mujeres Autogestionadas 18

Convocation 2e École internationale d’autogestion 20
Palestine
Ces coopératives palestiniennes 22
Mexique
Électriciens, solidarité et résistance 26
Argentine
Alerte et mobilisation de l’économie autogérée ! 30
Slovaquie
Bratislava : Bunt, un espace solidaire en construction 34

José Abelli : «Le Basque» de l’autogestion 37

La rencontre de femmes autogestionnaires (EMA) 42

Ucraina
««Le cooperative sono uno principi e le idee dell’autorga-

nizzazione»» 44
Palestina	
Quelle cooperative palestinesi 51



Autogestion

22

Convocatória 
II Escuela Internacional 
De Autogestión 
 Escuela Nacional 
Florestan Fernandes 
(Guararema – São 
Paulo Brasil) 
Periodo 10 al 14/04-
2024 (Miércoles a 
Domingo) 
Contextualización 

La 1ª Escuela Internacional de 
Autogestión se realizó en abril de 
2023, en un importante espacio 
de formación política, la Escuela 
Nacional Florestan Fernandes 
(ENFF - São Paulo – Brasil).

La 1ª Escuela Internacional de 
Autogestión fue diseñada en el 
7º Encuentro La Economía de los 
Trabajadores, realizado en la ENFF 
en octubre de 2019. Con la pan-
demia y el avance de la extrema 
derecha en Brasil, la 1ª Escuela 
Internacional de Autogestión fue 
pospuesta.

La realización de la II Escuela 
Internacional de Autogestión fue 

aprobada en el IX Encuentro La 
Economía de los Trabajadores 
(Rosário, septiembre de 2023), 
como parte de las actividades 
regulares de la Red Internacional 
La Economía de los Trabajadores.

La II Escuela Internacional de 
Autogestión pretende ser un espa-
cio de debate y construcción de 
alternativas anticapitalistas, espe-
cialmente en América Latina.

La crisis estructural del capi-
tal llevó a la intensificación de 
la mercantilización de todas las 
esferas de la vida, al avance de las 
políticas neoliberales y al avance 
político de la extrema derecha.

En América Latina, el retorno 
o ascenso de los gobiernos popu-
lares no siempre ha resultado en 
mejoras efectivas en la calidad 
de vida de la población. Se per-
petúan problemas crónicos como 
la dependencia económica, las 
exportaciones de materias primas, 
el subempleo, la informalidad y la 
inseguridad alimentaria, mientras 
se profundizan los delitos ambien-
tales y la emergencia climática.

Contradictoriamente, están sur-
giendo innumerables luchas de 
resistencia al avance del capita-
lismo, basadas en la autogestión, la 
autonomía territorial, la igualdad 
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de género, la desmercantilización 
de la vida y la propiedad comunal.

Sin embargo, todavía no tene-
mos un movimiento internacional 
de afectados por el capital que 
redunde en la construcción de 
nuevas relaciones sociales de pro-
ducción y que apunte hacia una 
sociedad socialista.

En este sentido, la II Escuela 
Internacional de Autogestión pre-
tende reunir a productores libre-
mente asociados para discutir sus 
experiencias de lucha y estrate-
gias para enfrentar el avance del 
capital.

Actividades Diálogo de conoci-
mientos de productores asociados 
Análisis de coyuntura 
Actividades culturales 
Actividades de formación política 
Círculos de conversación 
Presentación de artículos cientí-
ficos. 
Pago de alojamiento y comida 
120 dólares/ 600 reales 
Nota: Los brasileños deben 
depositar 600 reales en dos cuotas 
(300 en enero y 300 en marzo) 
Extranjeros podrán pagar en 
efectivo o tarjeta de crédito en la 
ENFF instituciones organizadoras 
UNESP 
NIDES/SOLTEC/UFRJ 
Red A economía de los trabaja-
dores Programa Facultad Abierta 
(UBA - Argentina) 
Periódico Desdebajo

Escuela Popular de Autogestión 
(Chile) 
Asociación Nacional de Empresas 
Recuperadas (ANERT) 
Integración de la Cooperación 
Central y Fortalecimiento de 
Capacidades (CINCOP) 
GRUPO Laboral UFRPE 
Universidad Autónoma 
Metropolitana – Xochimilco 
(UAMX – México) 
Formulario de preinscripción 
https://docs.google.com/forms/
d/e/1FAIpQLSfMbh2aOz-_zFh-
zVV3uKR7PhHv0HxNcf6Ho9_
uY3sFjkFxh7g/
iewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0  
 
Esta es una preinscripción. La 
inscripción sólo estará garantizada 
después de la selección realizada 
por los organizadores y organiza-
doras. 
Contacto: escolainternaciona-
lautogestao@gmail.com  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMbh2aOz-_zFhzVV3uKR7PhHv0HxNcf6Ho9_uY3sFjkFxh7g/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMbh2aOz-_zFhzVV3uKR7PhHv0HxNcf6Ho9_uY3sFjkFxh7g/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMbh2aOz-_zFhzVV3uKR7PhHv0HxNcf6Ho9_uY3sFjkFxh7g/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMbh2aOz-_zFhzVV3uKR7PhHv0HxNcf6Ho9_uY3sFjkFxh7g/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMbh2aOz-_zFhzVV3uKR7PhHv0HxNcf6Ho9_uY3sFjkFxh7g/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
mailto:escolainternacionalautogestao@gmail.com
mailto:escolainternacionalautogestao@gmail.com
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México

Electricistas, 
solidaridad y 
resistencia

Luis Hernández Navarro

Lejos de los reflectores, fieles 
a una larga tradición de soli-
daridad con los de abajo, sin 
esperar nada a cambio, los traba-
jadores del Sindicato Mexicano de 
Electricistas (SME) se lanzaron a 
Acapulco a apoyar a los damnifi-
cados por el huracán Otis.

El 4 de noviembre, un camión 
de la Cooperativa LF del Centro, 
formada por el sindicato, arribó 
a las oficinas de la Coordinadora 
Estatal de Trabajadores de la 
Educación de Guerrero (Ceteg), 
cargado de víveres y productos 
de primera necesidad, donados 
por miembros de la resistencia y 
jubilados.

Acapulco estaba sumido en la 
oscuridad. No había teléfono ni 
Internet ni comunicaciones. El 11 
de noviembre, llegó al puerto una 
brigada con 10 cuadrillas de socios 

de la cooperativa, apoyada por 
ingenieros, operadores y mecáni-
cos. Se trasladaron en 11 vehícu-
los, tres con canastilla. Su objetivo 
era colaborar en el restableci-
miento del servicio eléctrico.

La planificación, reparto y 
supervisión de los trabajos fueron 
responsabilidad de la Comisión 
Federal de Electricidad (CFE). 
Los miembros de la cooperativa 
del SME actuaron bajo los están-
dares y normativa de la empresa. 
Electrificaron la zona de hospi-
tales, la hotelera y colonias cerca-
nas a Pie de la Cuesta y el centro 
de la ciudad.

Durante 13 días, los 22 electri-
cistas solidarios trabajaron jorna-
das de más de 12 horas diarias, 
en medio del calor sofocante. 
Almorzaban en los lugares donde 
laboraban, y descansaban y asea-
ban en un hotel que hacía las 
veces de campamento. Pese a las 
grandes carencias en el puerto en 
esos días, muchos acapulqueños 
les ofrecieron agua potable y ali-
mentos e incluso dinero. Las cua-
drillas rechazaron cualquier apoyo 
monetario. Electrificaron escuelas, 
comercios, el Palacio Municipal, 
viviendas y vialidades. Casi 2 mil 
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500 habitantes tuvieron luz gra-
cias a su labor.

No es la primera ocasión en su 
vida, en que el SME se solidariza 
con movimientos populares. Un 

ejemplo entre muchos más: en 
2019, en El Guayabal, municipio 
de Rayón, Selva Negra, Chiapas, 
sus afiliados dieron cursos de capa-
citación sobre transformadores a 
zoques y tseltales, en resistencia 
contra los altos cobros de tarifas 
de la CFE. Encarrerados, electri-
ficaron las casas de 280 familias. 
Estos talleres se impartieron tam-
bién en comunidades de los muni-
cipios de Jitotol, Bochil, Pueblo 
Nuevo e Ixapa. Además, donaron 
herramientas para que pudieran 
dar mantenimiento a la infraes-
tructura eléctrica de sus pueblos.

Este 14 de diciembre el SME 
cumple 109 años de vida. Es el 
sindicato más longevo del país. 
Los últimos 14 años ha sobrevi-
vido contra la corriente. Además, 

se ha visto sometido a todo tipo 
de campañas de estigmatización.

El 10 de octubre de 2009, el pre-
sidente (gracias a un escandaloso 
fraude electoral) Felipe Calderón, 
lanzó a la Policía Federal y al 
Ejército para ocupar preventiva-
mente las instalaciones de Luz y 
Fuerza del Centro (LFC), antes 
de que entrara en vigor el decreto 
de extinción de la empresa. Horas 
después, el gobierno federal 
decretó la desaparición del orga-
nismo y anunció la liquidación de 
sus trabajadores.



Autogestion

6

El decreto era arbitrario e ile-
gal. Una infamia para aniquilar 
a un combativo sindicato, dique 
contra la privatización del sistema 
eléctrico nacional. Calderón no 
tenía facultades para extinguir la 
empresa. Para hacerlo, pasó por 
encima de derechos del Congreso 
de la Unión. El servicio eléctrico 
no estaba en riesgo ni había ame-
naza de huelga. Para desaparecer 
LFC el gobierno debió seguir un 
juicio de conflicto colectivo de 
naturaleza económica, que no 
se llevó a cabo. En el momento 
del golpe, formaban el SME 44 
mil trabajadores en activo y 22 
mil jubilados. A los dos meses se 
liquidaron 18 mil. Resisten 16 mil 
599. Como explica Jorge Herrera, 
en 2015, con Enrique Peña Nieto 
de presidente, para evitar su desa-
parición con la extinción de su 
registro de sindicato nacional 
de industria, el SME firmó un 
memorando de entendimiento. 
En esa negociación, el gobierno 
les dio en concesión por 30 años 
las plantas de generación que eran 
de Luz y Fuerza y les entregó 
como pago en pasivos laborales 
una serie de propiedades. Esos 
bienes siguen siendo propiedad 
de la nación, aunque ahora estén 
concesionados.

Así, en el marco de la Ley de 
la Industria Eléctrica, se creó 
una empresa en asociación con 

una filial de la compañía portu-
guesa Mota-Engil, de nombre 
Generadora Fénix. El sindi-
cato tiene tiene 49 por ciento 
de acciones y MotaEngil 51 por 
ciento. Así, sobrevivió la gremial, 
se insertó laboralmente a unos mil 
200 trabajadores de la cooperativa 
y el sindicato y, con los beneficios 
de la generación de energías, se 
creó una cooperativa. La com-
pañía genera 1 por ciento de la 
electricidad nacional.

El golpe de Calderón contra el 
SME tuvo efectos devastadores 
contra los sindicalizados. De un 
día a otro se quedaron sin sustento 
miles de familias. Proliferaron los 
divorcios, los pleitos, las enferme-
dades, la pérdida de autoestima, 
las enfermedades e, incluso, algu-
nos compañeros se suicidaron. 
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La falta de servicios del IMSS 
para quienes están en resistencia, 
agrava la problemática.

El SME demanda que sus afilia-
dos sean contratados por la CFE, 
en los puestos que tenían en LFC, 
es decir, en trabajos similares. El 
personal es, como demuestra la 
solidaridad que prestaron en el 
caso de Otis, calificado y eficiente. 
Su contratación no implica alto 
costo.

Como sea, el conflicto que 
vive el SME sigue sin solución de 
fondo. A 109 años de su funda-
ción es importante la tenga.

La Jornada, 12 de diciembre de 
2023

https://www.jornada.com.mx/
noticia/2023/12/12/opinion/elec-
tricistas-solidaridad-y-resistencia-
3007https://www.jornada.com.
mx/noticia/2023/12/12/opinion/
electricistas-solidaridad-y-resisten-
cia-3007

https://www.jornada.com.mx/noticia/2023/12/12/opinion/electricistas-solidaridad-y-resistencia-3007https:/www.jornada.com.mx/noticia/2023/12/12/opinion/electricistas-solidaridad-y-resistencia-3007
https://www.jornada.com.mx/noticia/2023/12/12/opinion/electricistas-solidaridad-y-resistencia-3007https:/www.jornada.com.mx/noticia/2023/12/12/opinion/electricistas-solidaridad-y-resistencia-3007
https://www.jornada.com.mx/noticia/2023/12/12/opinion/electricistas-solidaridad-y-resistencia-3007https:/www.jornada.com.mx/noticia/2023/12/12/opinion/electricistas-solidaridad-y-resistencia-3007
https://www.jornada.com.mx/noticia/2023/12/12/opinion/electricistas-solidaridad-y-resistencia-3007https:/www.jornada.com.mx/noticia/2023/12/12/opinion/electricistas-solidaridad-y-resistencia-3007
https://www.jornada.com.mx/noticia/2023/12/12/opinion/electricistas-solidaridad-y-resistencia-3007https:/www.jornada.com.mx/noticia/2023/12/12/opinion/electricistas-solidaridad-y-resistencia-3007
https://www.jornada.com.mx/noticia/2023/12/12/opinion/electricistas-solidaridad-y-resistencia-3007https:/www.jornada.com.mx/noticia/2023/12/12/opinion/electricistas-solidaridad-y-resistencia-3007
https://www.jornada.com.mx/noticia/2023/12/12/opinion/electricistas-solidaridad-y-resistencia-3007https:/www.jornada.com.mx/noticia/2023/12/12/opinion/electricistas-solidaridad-y-resistencia-3007
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Argentina

¡Alerta y movilización 
de la economía 
autogestionada!

​Las organizaciones y empre-
sas autogestionadas abajo fir-
mantes, integrantes y adherentes 
del Encuentro Economía de los 
Trabajadores y Trabajadoras, repu-
diamos y expresamos nuestra total 
oposición al DNU del presidente 
Milei que intenta retrotraer al 
Estado y la sociedad argentina a 
las épocas de la República oli-
gárquica y fraudulenta y al plan 
económico de la dictadura cívico 
-militar, y exigimos su inmediata 
derogación. Nos declaramos en 
estado de alerta y movilización y 
llamamos a la unidad de la clase 
trabajadora para derrotar esta 
medida y las que le sigan con el 
mismo sentido.

El plan del gobierno, a solo 
días de haber asumido, pasa por 
encima de la democracia que, 
con todas sus limitaciones, hemos 
conseguido con la lucha del pue-
blo durante generaciones y, de 
lograr imponerse, representaría 
un golpe de gracia a los derechos 

laborales y sociales conquistados 
por el movimiento obrero y las 
clases populares. Pretenden ins-
taurar un régimen bajo la dicta-
dura del mercado, que no es otra 
cosa que la dictadura del capital 
concentrado corporativo y el 
capital financiero, convirtiendo 
al Estado argentino en una mera 
administración colonial.

Para las empresas autogestiona-
das, tanto empresas recuperadas 
como cooperativas de trabajadores 
y trabajadoras y la economía popu-
lar y solidaria, las medidas de este 
decreto autoritario y arbitrario 
junto con el plan de ajuste, licua-
ción de los ingresos de los sec-
tores populares y endeudamiento 
anunciado por el ministro Caputo, 
constituyen un marco de condi-
ciones económicas y políticas que 
atenta contra nuestra misma exis-
tencia, aún cuando (hasta ahora) 
no haya disposiciones directamente 
dirigidas contra nuestro sector. La 
sobrevivencia de numerosas coo-
perativas, empresas autogestiona-
das y emprendimientos populares 
está íntimamente relacionada con 
la imposición de límites estatales a 
la voracidad del capital, a la exis-
tencia de una política industrial, 
de protecciones y regulaciones 
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de la actividad económica frente 
a la importación indiscriminada, 
al suministro energético a precios 
acordes a los costos de producción 
en el país y muchas otras cues-
tiones, hasta ahora básicas, que 
este decretazo elimina de un plu-
mazo para instaurar la ley del más 
fuerte.

Ya las condiciones eran duras 
y nuestras reivindicaciones (la 
ley del trabajo autogestionado, la 
resolución jurídica definitiva a los 
conflictos de las empresas recu-
peradas, el acceso al crédito y al 
financiamiento, entre otras que 
hemos expresado en numerosas 
ocasiones) lejos están de haber sido 
resueltas por gobiernos anteriores, 
pero este salto a la destrucción 
masiva de nuestra economía signi-
ficará también un peligro directo y 
una amenaza mortal para la exis-
tencia misma de la autogestión.

Llamamos a la unidad del sec-
tor autogestionado para enfrentar 
este modelo, junto con el resto 
del sector cooperativo y mutual, 
las organizaciones de la economía 
popular y el movimiento obrero y 
sus sindicatos y centrales. La uni-
dad de la clase trabajadora argen-
tina es la condición para la derrota 
de este intento de sometimiento a 
la dictadura del capital.

A su vez, llamamos a legisla-
dores y representantes electos 
por el voto popular a frenar en el 

legislativo este DNU. Llamamos a 
la movilización y a la toma de las 
medidas de lucha que derroten a 
Milei y sus mandantes corporati-
vos, nacionales e internacionales y 
adherimos a las medidas de lucha 
que, como la marcha convocada 
para el próximo miércoles por la 
CGT, enfrenten a estas medidas, 
proponiendo a las centrales sindi-
cales la convocatoria urgente de 
un paro nacional y plan de lucha 
para enfrentar el ajuste y el proto-
colo represivo.

22 de diciembre de 2023
Encuentro Internacional 

Economía de los Trabajadores y 
Trabajadoras  ;  Federación de 
Cooperativas Autogestionadas 
de Buenos Aires para Otra 
Economía (FEDECABA)  ;  
Federación de Alimentación, 
Solidaridad y Autogestión 
(FASACOT)  ;  Federación 
Autogestión, Cooperativismo y 
Trabajo (ACTRA)  ;  Federación 
de Empresas Recuperadas 
Sociales y Afines. (FERYSA) 
Chaco.  ;  Federación Argentina 
de Cooperativas de Trabajadores 
Autogestionados (FACTA)  ;  
Asociación de Cooperativas 
de Empresas Recuperadas de 
Mendoza (ACERM)  ;  Mesa 
de Gestión de Cooperativas de 
Trabajo La Pampa  ;  Cooperativa 
de Trabajo La Litoraleña  ;  
Cooperativa de Trabajo Unidos, 
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Resistencia, Chaco.  ;  Cooperativa 
de Trabajo CTC Puerto Vilela 
Chaco.  ;  Cooperativa Ganadero 
Zona Norte Dpto Castro Barros, 
La Rioja.  ;  La Dignidad 
Riojana de: Castro Barros, 
Arauco, Capital y Chilecito La 
Rioja.  ;  Cooperativa de Trabajo 
INCOB Ltda. Bahía Blanca. 
ASOCIACIÓN MUTUAL 
SENTIMIENTO  ;  Cooperativa 
de Trabajo Proyecto Coopar 
Ltda.  ;  Escuela Cooperativa 
Mundo Nuevo  ;  Cooperativa 
de Trabajo Espíritu Guerrero 
Editor  ;  Cooperativa de Trabajo 
Callao Ltda.  ;  Cooperativa de 
Trabajo Gráfica Visión 7 Ltda.  
;  Cooperativa de Servicios La 
Comunitaria.  ;  Coop de Trabajo 
El Zócalo LTDA.  ;  Cooperativa 
de Trabajo 27 de Octubre Ltda.  ;  
Cooperativa de Trabajo Geográfico 
Cambalache Ltda.  ;  Cooperativa 
de Trabajo AMBIENTAL Ltda.  ;  
Cooperativa de trabajo Ingecoop 
Ltda.  ;  Cooperativa de trabajo 
Darío Santillán  ;  Vital Asistencia 
Cooperativa de Trabajo Ltda.  ;  
Gráficos Asociados Cooperativa 
de Trabajo  ;  Cooperativa de 
vivienda “ La Primera del Gallo 
LTDA.”  ;  Cooperativa de trabajo 
surco  ;  Mercado de Consumo 
Popular  ;  Cooperativa de trabajo 
“Brote Popular Ltda.”  ;  Fundación 
La Base Fondo de Microcréditos 
Solidarios  ;  Cooperativa de 

Trabajo Textil Telas Ltda.  ;  
Cooperativa de consumo Consol 
Ltda.  ;  Cooperativa de Trabajo 
Produciendo La Pampa Ltda.  ;  
Cooperativa de Trabajo Hornero 
Construcciones Ltda.  ;  Cooperativa 
de trabajo Despiertavoces Ltda.  ;  
Cooperativa Reciclando Trabajo 
y Dignidad Ltda.  ;  Cooperativa 
de trabajo Puente del Sur 
Ltda.  ;  Cooperativa de trabajo 
Apisfemina  ;  Cooperativa de tra-
bajo kolmena Oeste Cooperativa 
de Trabajo Rutas Argentinas 
Ltda.  ;  Cooperativa de 
Trabajo Los Carpinchos Ltda.  ;  
Cooperativa de Trabajo BAIRES 
Ltda.  ;  Cooperativa de trabajo 
Tierra Soberana Ltda (Mercado 
Territorial).  ;  Cooperativa de tra-
bajo Caminando caminando Ltda.  
;  UCICOOP. Unidad de cuida-
dos intensivos cooperativa veteri-
naria.  ;  Cooperativa de Trabajo 
Cultural Barba de Chiva Ltda.  
;  Cooperativa de Mensajeros 
y Cadetes Coopecad Ltda.  ;  
Cooperativa de Trabajo 20 de 
Diciembre Ltda.  ;  Cooperativa 
de trabajo RECIPROD Ltda  ;  
Cooperativa de Trabajo MadyGraf 
Ltda.  ;  Cooperativa de consumo 
La yumba  ;  Columna Boli 
Lescano  ;  Cooperativa de Trabajo 
y Consumo Inimbo Chaco  ;  
Espacio San Martín  ;  Cooperativa 
de Reciclado Remamcop Chaco.  
;  Cooperativa Colectiva Añil, 



¡Alerta y movilización de la economía autogestionada!

11

Innovación y Organización.  
;  Programa Facultad Abierta, 
Facultad de Filosofía y Letras, 
Universidad de Buenos Aires  ;  
Tecnicatura Superior en Economía 
Social ISFDT 46, La Matanza  
;  Catedra Economía Social, 
Facultad de Ciencias Económicas, 
Universidad Nacional de Córdoba  
;  Programa Economías, trabajo 
y prácticas asociativas, Facultad 
de Ciencias Sociales, Universidad 
Nacional de Córdoba.
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José Abelli: “el Vasco” 
de la autogestión

Andrés Ruggeri*

No fue solo un activista de 
las ocupaciones, fue también un 
estratega, un maestro para manejar 
esas situaciones límite y, además, 
alguien con la rara capacidad de 
reflexionar y ponerle conceptos 
analíticos a la práctica.

El “Vasco” José Abelli nos dejó 
este lunes 4 de marzo, y con él 
se fue una parte fundacional de 
la historia de la autogestión de 
los trabajadores y las empresas 
recuperadas en la Argentina y en 
América Latina. Es difícil mini-
mizar la importancia del trabajo 
militante hecho por “el Vasco” 
durante más de treinta años, desde 
su Rosario natal a todo el terri-
torio argentino, e incluso a países 
vecinos como Brasil y más lejanos 
como Italia.

Si hablamos de autogestión, 
tenemos que hablar de Abelli. 
José no fue solo un activista de 
las ocupaciones, un militante 
presto a ir a cualquier conflicto 
en que un grupo de trabajadores 

y trabajadoras se enfrentaban al 
cierre de la fuente de trabajo. Fue 
también un estratega, un maes-
tro para manejar esas situaciones 
límite y, además, alguien con la 
rara capacidad de reflexionar y 
ponerle conceptos analíticos a 
la práctica que, en cierta forma, 
estaba inventando. Más allá de su 
extensa trayectoria militante, de 
sus habilidades para sacar a flote 
conflictos perdidos, de su capaci-
dad negociadora, y también de su 
amplia y no siempre conveniente 
capacidad para hacerse enemigos 
(y, por supuesto, también amigos 
entrañables y a toda prueba), el 
legado de “el Vasco” fue su aporte 
a la creación de un camino para 
la autogestión de los trabajadores 
donde nada existía, donde todos 
los libros terminaban y la expe-
riencia previamente acumulada 
por un siglo de luchas del movi-
miento obrero no llegaba. No fue 
el único, pero posiblemente sí el 
más destacado en una creación 
colectiva que llega hasta nuestros 
días y que la etapa de destrucción 
que encarna el gobierno de Javier 
Milei va a volver a poner a prueba 
sin ninguna duda. “El Vasco”, por 
desgracia, se nos fue demasiado 
pronto.
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Difícil sintetizar una vida tan 
intensa y activa que merece ser 
reconstruida como un capítulo 
de nuestra historia popular. De 
familia y formación comunista, 
el grueso de su vida política se 
desarrolló en el peronismo, ya en 
su adolescencia como dirigente 
secundario en Rosario. Logró 
escapar de la persecución de la 
dictadura en el exilio interno en 
Misiones y, ya a fines de los 80 
y principios de los 90, al percibir 
el fenómeno de la desocupación 
masiva que generaban las políticas 
neoliberales, comenzó a desar-
rollar y participar en la práctica 
de la formación de cooperativas 
de trabajo como alternativa al 
desempleo en Rosario y la provin-
cia de Santa Fe. Hincha fanático 
de Central (un aspecto no poco 
importante de su vida, junto con 
la adicción insuperable al cigar-
rillo), rosarino hasta los huesos, 
supo transitar las rutas del país 
acudiendo a todos los llamados 
de quienes se encontraban con la 
puerta cerrada de la fábrica. Desde 
la Cooperativa Avícola de Santa 
Isabel, ya en la segunda mitad de 
los 90, comenzó a desplegar una 
actividad de resistencia y lucha 
para autogestionar lo que el capi-
tal descartaba, formando coo-
perativas o buscando soluciones 
imaginativas como la cogestión de 
la fábrica de tractores Zanello, hoy 

la pujante Pauny. Confluyendo 
con otras experiencias y referentes 
como el Barba Gutiérrez, Jorge 
Córdoba, el Vasco Murúa, José 
Sancha, entre otros, formaron el 
primigenio Movimiento Nacional 
de Empresas Recuperadas del que 
fue su primer presidente. En la 
vorágine de la crisis del 2001 “el 
Vasco” Abelli desplegó una acti-
vidad irrefrenable, que no aban-
donó nunca: Herramientas Unión, 
Textiles Pigüé, La Cabaña, la 
Hilandería Reconquista, La Hoja, 
la Jabonera de Cañada Rosquín, 
Vitrofin, entre muchas otras, lo 
tuvieron como protagonista, como 
conflictos más actuales en los que 
también dejó su huella como la 
Cooperativa Portuaria de San 
Martín, Cotar, Cotapa, Lanera 
Trelew, Districoop, el Lavadero 
Americano, etc.

La fragmentación de aquel 
primer MNER y las diferencias 
con otros dirigentes llevaron a 
“el Vasco” a recluirse en su pro-
vincia, Santa Fe, donde fundó la 
federación ACTRA (Autogestión, 
Cooperativismo y Trabajo, recupe-
rando la sigla de la primera fede-
ración de cooperativas de trabajo 
formada en el primer peronismo). 
En esta etapa se concentró en el 
desarrollo de lo que pensó como 
un modelo de autogestión que 
marcara una diferencia con otras 
experiencias que -juzgaba- se 
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quedaban limitadas a la subsisten-
cia o a la ayuda dependiente del 
Estado. Este modelo no le escapaba 
a discutir la eficiencia productiva, 
la incorporación de tecnología o 
profesionales, la discusión de igual 
a igual con el mercado capita-

lista, siempre y cuando el control 
estuviera en manos de los trabaja-
dores. Textiles Pigüé o La Cabaña, 
en ese sentido, eran sus ejemplos 
predilectos, la demostración de 
que eso era posible y un camino 
correcto, aunque también fuera su 
manera de diferenciarse del resto 
de la diáspora del movimiento de 
recuperadas.

En los últimos años, “el Vasco” 
volvió a aparecer por Buenos 
Aires. El Foro de la Economía 
Cooperativa, Autogestionada y 
Popular que se hizo en Ferro en 
julio de 2019 y en que se planteó 
un programa de políticas públicas 

y reclamos al Estado a la salida del 
macrismo y con vistas al próximo 
y previsible gobierno del Frente de 
Todos, fue un momento clave, que 
después llevó a que, como asesor 
de Matías Kulfas en el ministerio 
de Desarrollo Productivo, inten-
tara llevar esas ideas a la política 
estatal. Personalmente, fue la 
etapa que más compartí con él y 
en la que aprendí a conocerlo y 
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apreciarlo como un enorme cua-
dro de la autogestión pero, espe-
cialmente, como una persona que 
creía firmemente en lo que decía. 
“Vivimos como pensamos”, solía 
decir, y no era verso. No siempre 
coincidíamos, pero logramos 
trabajar juntos en un contexto 
adverso, un gobierno que fue dis-
tinto a lo que se esperaba, pan-
demia, deuda, internas o lo que 
creamos (no es este es el espacio 
para debatirlo) que lo haya cau-
sado, y en el que nada salió como 
pensábamos.

Así y todo, logramos algu-
nas cosas, entre ellas el Redeco, 
el programa de financiamiento 
para empresas recuperadas que 
fue, hasta ahora, el mayor y más 
importante intento en la política 
pública de dar un impulso produc-
tivo a la experiencia autogestiona-
ria más representativa. Hablamos 
de hacer un Redeco 2, de una 
línea para industrializar a las 
cooperativas de reciclado (que se 
convocó y finalmente salió cuando 
ya no estábamos en el ministerio), 
de planificar una política para 
darle a las empresas autogestio-
nadas un lugar en la economía 
productiva, solucionar sus proble-
mas jurídicos y de capitalización, 
equipar los derechos laborales 
con los trabajadores asalariados y 
una larga lista de reivindicaciones 
dentro de un plan estratégico de 

transformaciones para llevar la 
autogestión a un plano mucho 
mayor. La deriva del gobierno, que 
ya sabemos dónde terminó, dejó 
todo eso en el papel. En particu-
lar, el Redeco fue un sufrimiento, 
lo que queríamos (incluso con el 
apoyo del ministro) que saliera 
en dos meses, terminó siendo un 
culebrón de dos años, pero salió. 
Otro tanto, y aún peor, pasó con 
el gran proyecto de “el Vasco” 
para las cooperativas de reciclado.

En ese sentido, “el Vasco” 
siempre la peleó. Su trabajo en 
la función pública estuvo lejos de 
ser el de un burócrata o el de un 
arribista. Fue en esa etapa que se 
metió de lleno en conflictos pesa-
dos como el de Puerto San Martín, 
Cotapa o incluso Sancor. Y fue 
generoso incluso con quienes, 
en términos políticos, detestaba, 
ayudando o tratando de ayudar 
a toda empresa de trabajadores 
independientemente del dirigente 
al que respondiera. No todos los 
dirigentes de las organizaciones de 
la autogestión que pasaron por el 
último gobierno pueden decir lo 
mismo.

Quizá lo último que hizo “el 
Vasco” por el movimiento auto-
gestionario, por lo menos en 
su faz pública, fue su rol en la 
organización del IX Encuentro 
Internacional Economía de lxs 
Trabajadorxs a fines de septiembre 
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en su querida cooperativa de 
Puerto San Martín y en Rosario, 
en La Toma (organización con la 
que muchas veces polemizó, pero 
que ese último acto mostró que, 
en él, las diferencias políticas eran 
irreconciliables con los traidores 
y los enemigos de clase, pero 
resolubles con los compañeros de 
trinchera).

Rescatamos sus palabras en 
la apertura, que fue el día de su 
último cumpleaños, el 28 de sep-
tiembre de 2023:

“Nosotros no lo sabíamos, 
porque actuamos por instinto, 
pero estas son nuevas formas de 
organización y de lucha, porque 
el empleo registrado como tal es 
escaso en esta etapa del capita-
lismo. Entonces nos quieren cazar 
de a uno, con las aplicaciones, 
Uber, Rappi, total, hay un ejército 
de desocupados ahí afuera, espe-
rando su lugar. Entonces, la auto-
gestión de los trabajadores, desde 
la perspectiva de clase de los tra-
bajadores, es la mejor herramienta 
disponible para grandes masas de 
obreros, de obreras, de intelec-
tuales, de artistas, que no tienen 
un medio para generar economía 
y para desarrollarse como perso-
nas. Esto es el legado que debe-
mos trasmitir a los trabajadores en 
cualquier lugar del mundo”.

Así lo haremos, querido 
“Vasco”.

(*)  Andrés Ruggeri integra 
la  Cooperativa Cultural Callao. 
Es antropólogo social, investiga-
dor y docente universitario. En 
la Facultad de Filosofía y Letras 
de la Universidad de Buenos 
Aires dirige el programa Facultad 
Abierta, que vincula al mundo 
académico con el de las empresas 
recuperadas. Es también director 
de la revista Autogestión para otra 
economía, órgano de comunica-
ción de las empresas autogestiona-
das argentinas.

5 de Marzo de 2024

Autogestión Revista 
https://infobaires24.com.ar/

homenaje-a-jose-abelli-el-vasco-de-
la-autogestion/

https://infobaires24.com.ar/homenaje-a-jose-abelli-el-vasco-de-la-autogestion/
https://infobaires24.com.ar/homenaje-a-jose-abelli-el-vasco-de-la-autogestion/
https://infobaires24.com.ar/homenaje-a-jose-abelli-el-vasco-de-la-autogestion/
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El Encuentro 
de Mujeres 
Autogestionadas 
participó del 8M, 
«contra el brutal 
ajuste»

El EMA cumplió cinco años 
como colectiva feminista y ya 
suma 20 cooperativas partici-
pantes. Propone otras lógicas de 
organización, basadas en los prin-
cipios cooperativos.

Las mujeres nucleadas en 
el Encuentro de Mujeres 
Autogestionadas (EMA) participa-
ron este 8 de marzo de las acti-
vidades por el Día Internacional 
de la Mujer Trabajadora, con un 
amplio despliegue. EMA funciona 
como una organización que nuclea 
a la vez diversas organizaciones.

María Eva Raffoul, presidenta 
Fundación La Base, explicó a 
ANSOL que EMA «es una colec-
tiva feminista de trabajadoras 
autogestionadas que nos convoca-
mos en una primera asamblea el 8 
de marzo de 2019 ».

«Llegamos ahí luego de cruzar 
caminos como cooperativistas 
y trabajadoras de la economía 

social, popular y solidaria, entre 
actividades compartidas y char-
las informales que nos ayu-
daron a conocernos. Estamos 
construyendo este espacio para 
reflexionar juntas y organizarnos 
como mujeres y disidencias dentro 
del sector«, completó María Eva.

A lo largo de 5 años, se fue-
ron sumando más mujeres y 
«hoy somos más de 20 organi-
zaciones, cooperativas, empresas 
recuperadas y grupos asociativos. 
Comenzamos a juntarnos y mar-
char juntas los 8M y los 3J, a cono-
cernos y a compartir, a reflexionar 
sobre nuestras condiciones de tra-
bajo, atravesadas siempre por las 
múltiples tareas de cuidado.»

Un 8M especial para EMA

María Eva explicó los motivos 
de la movilización en este 8M. 
«Las trabajadoras autogestionadas 
paramos y movilizamos en rechazo 
al brutal ajuste que impone el 
gobierno, queremos sostener 
nuestras fuentes de trabajo, que 
nuestras cooperativas sigan exis-
tiendo porque nuestras economías 
son la contra hegemonía a las lógi-
cas de acumulación del capital de 
los poderes concentrados que pre-
carizan nuestras vida. La llegada 
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dela ultraderecha al gobierno, 
refuerza nuestra necesidad y deci-
sión de estar juntas para enfrentar 
cada provocación y no perder un 
solo derecho más. Este 8M nos 
juntamos más de 70 compañeras 
y compañeres cooperativistas rea-
firmando la potencia de nuestro 
sector para salir adelante», apuntó.

En el mismo sentido, continuó: 
«Las cooperativas somos parte 
del sistema productivo y propo-
nemos otras lógicas de organi-
zación, basadas en los principios 
cooperativos y solidarios, con la 
mirada puesta en la reproducción 
ampliada de la vida ».

Agencia de Noticias ANSOL

h t t p s : / / a n s o l . c o m . a r /
e l - e n c u e n t r o - d e -mu j e r e s -
autogestionadas-participo-del-8m-
contra-el-brutal-ajuste/generales/
sociedad/

https://ansol.com.ar/el-encuentro-de-mujeres-autogestionadas-participo-del-8m-contra-el-brutal-ajuste/generales/sociedad/
https://ansol.com.ar/el-encuentro-de-mujeres-autogestionadas-participo-del-8m-contra-el-brutal-ajuste/generales/sociedad/
https://ansol.com.ar/el-encuentro-de-mujeres-autogestionadas-participo-del-8m-contra-el-brutal-ajuste/generales/sociedad/
https://ansol.com.ar/el-encuentro-de-mujeres-autogestionadas-participo-del-8m-contra-el-brutal-ajuste/generales/sociedad/
https://ansol.com.ar/el-encuentro-de-mujeres-autogestionadas-participo-del-8m-contra-el-brutal-ajuste/generales/sociedad/
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Convocation 
2e École internationale 
d’autogestion 
École nationale 
Florestan Fernandes 
(Guararema - São Paulo 
Brésil) du 10 au 14 avril 
2024

CONTEXTUALISATION 
La 1ere École Internationale 
d'Autogestion s'est tenue en avril 
2023, dans un lieu important 
de formation politique, l'École 
Nationale Florestan Fernandes 
(ENFF - São Paulo – Brésil), 
Centre de formation des cadres 
du Mouvement des Sans-terre.

La 1ere École Internationale 
d'Autogestion a été conçue lors de 
la 7ème Rencontre L'Économie 
Ouvrière, qui s'est tenue à l'ENFF 
en octobre 2019. Avec la pandémie 
et l'avancée de l'extrême droite au 
Brésil, la 1e École Internationale 
d’Autogestion a été reportée.  
La réalisation de la 2e École 
internationale de l'autogestion 
a été approuvée lors de la IXe 
Rencontre de l'économie ouvrière 
(Rosário, septembre 2023), dans 

le cadre des activités régulières du 
Réseau international de l'écono-
mie ouvrière.

La 2e École internationale d'au-
togestion se veut un espace de 
débat et de construction d'alterna-
tives anticapitalistes, en particulier 
en Amérique latine.

La crise structurelle du capi-
tal a conduit à l’intensification 
de la marchandisation de toutes 
les sphères de la vie, à l’avancée 
des politiques néolibérales et à la 
progression politique de l’extrême 
droite.

En Amérique latine, le retour 
ou l’avènement de gouvernements 
populaires n’a pas toujours entraîné 
d’améliorations effectives de la 
qualité de vie de la population. 
Des problèmes chroniques tels 
que la dépendance économique, 
les exportations de matières pre-
mières, le sous-emploi, l’informa-
lité et l’insécurité alimentaire se 
perpétuent, tandis que les crimes 
contre l’environnement et l’ur-
gence climatique s’aggravent.

En revanche, d’innombrables 
luttes de résistance à l’avancée 
du capitalisme émergent, basées 
sur l’autogestion, l’autonomie 
territoriale, l’égalité des sexes, la 
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décommodification de la vie et la 
propriété collective.

Cependant, nous ne disposons 
pas encore d’un mouvement 
international des personnes affec-
tées par le capital qui déboucherait 
sur la construction de nouveaux 
rapports sociaux de production et 
qui irait dans le sens d’une société 
socialiste.

En ce sens, la 2e  École interna-
tionale d'autogestion vise à réunir 
des producteurs librement associés 
pour discuter de leurs expériences 
de lutte et de leurs stratégies pour 
faire face à l'avancée du capital.

Activité

Dialogue sur les connaissances 
des producteurs partenaires 
Analyse de conjoncture 
Activités culturelles 
Activités d’éducation politique 
Cercles de conversation 
Présentation d’articles scienti-
fiques. 
Paiement de l’hébergement et des 
repas 
120 dollars/ 600 reais 
Note : Les Brésiliens doivent 
verser 600 reais en deux fois (300 
en janvier et 300 en mars). 
Les étrangers peuvent payer en 
espèces ou par carte de crédit à 
l’ENFF. 
Institutions organisatrices 
UNESP (São Paulo - Brésil) 
NIDES/SOLTEC/UFRJ (Brésil) 
Réseau A économie des 

travailleur-se-s (Améique latine) 
Programme Facultad Abierta 
(UBA - Argentine) 
Journal Desdebajo 
Escuela Popular de Autogestión 
(Chili) 
Association nationale des entre-
prises récupérées (ANERT) 
Uruguay 
Intégration de la coopération 
centrale et du renforcement des 
capacités (CINCOP) 
GRUPO Laboral UFRPE 
Université autonome métropo-
litaine - Xochimilco (UAMX - 
Mexique) 
Formulaire de pré-inscription 
https://docs.google.com/forms/
d/e/1FAIpQLSfMbh2aOz-_zFh-
zVV3uKR7PhHv0HxNcf6Ho9_
uY3sFjkFxh7g/
iewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0   
 
Il s’agit d’une pré-inscription. 
L’inscription ne sera garantie 
qu’après sélection par les organi-
sateurs. 
Contact : escolainternaciona-
lautogestao@gmail.com

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMbh2aOz-_zFhzVV3uKR7PhHv0HxNcf6Ho9_uY3sFjkFxh7g/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMbh2aOz-_zFhzVV3uKR7PhHv0HxNcf6Ho9_uY3sFjkFxh7g/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMbh2aOz-_zFhzVV3uKR7PhHv0HxNcf6Ho9_uY3sFjkFxh7g/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMbh2aOz-_zFhzVV3uKR7PhHv0HxNcf6Ho9_uY3sFjkFxh7g/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMbh2aOz-_zFhzVV3uKR7PhHv0HxNcf6Ho9_uY3sFjkFxh7g/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
mailto:escolainternacionalautogestao@gmail.com
mailto:escolainternacionalautogestao@gmail.com
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Palestine

Ces coopératives 
palestiniennes

Centre d’art populaire

Dans le cadre d’un vaste mou-
vement international de solidarité 
pour le peuple palestinien, de 
plus en plus opprimé, bombardé, 
tué, occupé, expulsé ces dernières 
semaines, Autogestion en mou-
vement  promeut une campagne 
de soutien aux coopératives agri-
coles en Palestine, en particulier 
un réseau de jeunes agriculteurs 
et autoproducteurs palestiniens. 
Pourquoi soutenir les coopéra-
tives agricoles de jeunes et quel 
est le leur importance dans le 
contexte Palestinien ?

Nous croyons que le secteur 
des coopératives agricoles  est le 
modèle économique le plus appro-
prié pour notre contexte palesti-
nien, qui intégre une dimension 
sociale, nationale et économique 
et aide à construire  une écono-
mie palestinienne qui peut être 

productive, résiliente, autosuffi-
sante et  indépendante.

Dimension économique

Les coopératives de jeunes agri-
culteurs promeuvent les concepts 
de souveraineté alimentaire et pro-
ductive au lieu de modèles basés 
sur la consommation et l’impor-
tation. Comment créer une éco-
nomie résiliente? Les importations 
palestiniennes en provenance d’Is-
raël ou d’autres marchés s’élèvent 
à 5 milliards de dollars, tandis que 
les exportations atteignent à peine 
1 milliard de dollars.

Les coopératives de jeunes 
contribuent à résoudre le pro-
blème du chômage élevé parmi 
les jeunes Palestiniens. Chaque 
année, un tiers des 40. 000 jeunes 
diplômés ne trouvent pas d’em-
ploi. L’emploi dans les institutions 
gouvernementales, publiques ou 
privées est très limité. Devons-
nous nous rendre et dépendre de 
leur société, la société israélienne 
? Ou faut-il créer des emplois? 
C’est à cela que répondent en 
particulier les coopératives, 
notamment agricoles. Les jeunes 
peuvent y trouver des possibilités 
d’emploi, à moindre coût et avec 
une charge répartie de manière 
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équilibrée, étant donné que l’agri-
culture, avec sa diversité de flore 
et de faune, est le secteur le plus 
productif. 

Le secteur agricole en Palestine 
représentait, en 1967, plus de 60% 
du revenu national. Aujourd’hui, 
d’après les statistiques officielles, il 
est tombé à 6 %. C’est le résultat 
de politiques libérales basées sur le 
libre marché et le consumérisme 
qui ne soutiennent pas la produc-
tion locale. D’où l’importance des 
coopératives agricoles pour corri-
ger le cours des choses et revenir 
à la terre et à la production locale. 

Dimension nationale

Les coopératives de jeunes agri-
culteurs préservent de nombreuses 
zones rurales à travers leur culture 
et la revendication même des 
terres, par opposition aux projets 
d’occupation et de colonisation, 
qui pillent la terre tous les jours. 
Selon les derniers recensements, le 
nombre de colons en Cisjordanie 
s’élève à 1 million. Comment 
pouvons-nous protéger la terre 
qui, pour les occupants, est la base 
de leur colonisation et en acquérir 
la souveraineté, sinon en la resti-
tuant à une génération de jeunes 
agriculteurs?

Dimension sociale

Les coopératives de jeunes 
contribuent à la réflexion collec-
tive précieuse de la coopération. 

Ce dont nous avons besoin pour 
cette idée est à l’opposé de ce qui 
a été fait au cours des dernières 
années, en raison des politiques 
économiques et sociales adop-
tées, qui ont contribué à renforcer 
les notions d’individualisme. Le 
retour à une division nette entre 
la lutte pour la libération nationale 
et la lutte pour les droits sociaux et 
économiques ne nous a pas aidés. 
Les coopératives de jeunes ont 
non seulement pour objectif prin-
cipal le bénéfice, mais aussi l’af-
fectation d’une partie des recettes 
aux services sociaux.

C’est sur ces bases que nous 
avons lancé en 2018 l’expé-
rience des coopératives de jeunes, 
comme alternative économique 
et sociale. Cette expérimentation 
était basée, dès le début, sur la 
diffusion de la pensée coopérative 
parmi les jeunes Palestiniens, prin-
cipalement par le biais de dialo-
gues et d’échanges culturels entre 
les jeunes des centres communau-
taires et des groupes d’étudiants. 
Dans ce contexte, les intentions 
solidaires des coopératives com-
posées de jeunes et, en particulier, 
de femmes sont apparues dans 
plusieurs régions de Palestine.

Cette approche coopérative 
nécessite un certain nombre de 
mesures visant à soutenir et à ren-
forcer les initiatives.
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Utiliser des ressources pour que 
le travail en coopération acquière 
des capacités de gestion adminis-
trative et financière, soit capable 
d’organiser le travail interne grâce 
à une formation sur le terrain et 
théorique;

Soutenir financièrement l’acqui-
sition de matériel, d’équipements 
suivant les processus et le dévelop-
pement des expériences de travail 
coopératif pratiquées;

Promouvoir l’extension de 
l’agriculture, à la fois par la par-
ticipation d’ingénergétiques agri-
coles et par le développement 
d’initiatives telles que le projet 
«Campagne en mouvement», où 
les membres des coopératives se 
rendent dans d’autres coopéra-
tives pour apprendre sur le terrain 
des compétences agricoles et des 
formes d’autogestion du travail;

Mettre l’accent sur la commer-
cialisation, et plus particulièrement 
sur le marché populaire direct, afin 
d’aider à résoudre le problème de 
la distribution des produits agri-
coles par les petits exploitants 
agricoles et les coopératives de 
jeunes. Actuellement, la distribu-
tion est favorisée par l’organisation 
d’un marché populaire perma-
nent, « Le Compte Coopératif », 
organisé deux fois par mois. Ici, 
les coopératives exposent leurs 
produits biologiques et les gens 
les achètent directement au pro-
ducteur à des prix équitables. 
En 2018, nous avons commencé 
avec un réseau de deux-trois coo-
pératives. Fin 2022, nous sommes 
un réseau composé de 17 coopé-
ratives de jeunes et de femmes.

À l’heure actuelle, notre vision 
repose sur un plan de travail stra-
tifié avec des initiatives communes 
déjà existantes (les coopératives) 
et en même temps avec l’intention 
de nous étendre horizontalement. 
L’objectif est de créer des modèles 
de réussite et d’implication au 
niveau national, susceptibles 
d’inciter d’autres jeunes à adopter 
cette approche de travail.

L’objectif est de consolider dans 
le système coopératif une pen-
sée socio-économique capable de 
survivre et de résister dans notre 
système actuel, où prévalent le 
libre marché et le consumérisme. 
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L’objectif est qu’à l’avenir, les 
coopératives se coordonnent entre 
elles de manière à défendre leurs 
droits et leurs idées, non seule-
ment pour échanger des infor-
mations et des expériences, mais 
aussi pour travailler ensemble et 
entreprendre des projets collectifs. 
L’objectif est que, grâce à cette 
forme de coopération, nous soyons 
en mesure de créer un modèle 
économique alternatif basé sur 
la coopération et la solidarité. 
C’est pourquoi, en cette période 
difficile pour nous, Palestiniens, 
nous vous demandons de nous 
soutenir en faisant connaître ce 
que nous faisons et, si possible, 
en nous soutenant par une contri-
bution gratuite pour l’acquisition 
d’outils, de machines et d’équi-
pements afin de continuer à tra-
vailler la terre afin de parvenir à 
la justice, à la liberté et à l’égalité 
pour tout le peuple palestinien en 
Palestine.

13 novembre 2023
Publié par Commune  : https://

comune-info.net
  https://www.popularartcentre.

org/
Le Centre d’art populaire 

(PAC) est une organisation non 
gouvernementale (ONG) pales-
tinienne fondée en 1987 pour 
promouvoir une culture et des 
secteurs artistiques dynamiques 
en Palestine. PAC cherche à créer 

un environnement culturel qui 
facilite la construction d’un lien 
plus fort entre les Palestiniens et 
les arts et la culture. Elle a égale-
ment consolidé le rôle du citoyen 
en structurant le caractère national 
et artistique des groupes de danse 
et de musique en Palestine.

https://comune-info.net
https://comune-info.net
https://www.popularartcentre.org/
https://www.popularartcentre.org/
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Mexique

Électriciens, solidarité 
et résistance

Luis Hernández Navarro

Nous publions cet article de 
Luis Hernández Navarro paru 
dans l’édition du prestigieux 
journal mexicain « La Jornada » 
en date du 12 décembre 2023. Il 
traite de la situation du Syndicat 
mexicain des électriciens (SME), 
qui s’illustre dans une lutte depuis 
14 ans contre l’état fédéral mexi-
cain. Il démontre que la solidarité 
des organisations de travailleur-se-
s n’est pas un vain mot, y com-
pris de la part d’un syndicat qui 
a subi une des pires attaques.  La 
Coopérative « Luz y Fuerza del 
Centro » qu’il a créé pour gérer 
les centrales électriques est à la 
pointe de cette solidarité. Nous 
côtoyons les animateurs du SME 
et de cette coopérative au sein du 
réseau international de l’économie 
des travailleur-se-s dans lequel ils 
ont également très actifs. (RN)

Loin des projecteurs, fidèles à 
une longue tradition de solida-
rité avec ceux d’en bas, sans rien 
attendre en retour, les travailleurs 
du Syndicat mexicain des élec-
triciens (SME) se sont rendus à 
Acapulco pour soutenir les vic-
times de l’ouragan Otis.

Le 4 novembre, un camion de 
la Coopérative Luz y Fuerza del 
Centro, formée par le syndi-
cat, est arrivé dans les bureaux 
de la Coordination Étatale de 
Travailleurs de l’ Education de 
Guerrero (Ceteg), chargé d’ali-
ments et de produits de première 
nécessité offerts par des résistants 
et des retraités.

Acapulco est plongée dans 
l’obscurité. Il n’y a pas de télé-
phone, pas d’internet, pas de 
communications. Le 11 novembre, 
une brigade de 10 équipages de 
coopérateurs, appuyés par des 
ingénieurs, des opérateurs et des 
mécaniciens, est arrivée au port. 
Ils ont voyagé dans 11 véhicules, 
dont trois avec des paniers. Leur 
objectif était d’aider au rétablisse-
ment du service d’électricité.

La planification, l’exécution et 
la supervision des travaux incom-
baient à la Commission fédé-
rale de l’électricité (CFE). Les 
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membres de la coopérative du 
SME ont agi conformément aux 
normes et réglementations de 
l’entreprise. Ils ont électrifié la 
zone hospitalière, la zone hôte-
lière et les quartiers proches de 
Pie de la Cuesta et du centre-ville. 
Pendant 13 jours, les 22 élec-
triciens ont travaillé plus de 12 
heures par jour sous une chaleur 
étouffante. Ils ont déjeuné sur les 
sites où ils travaillaient, se sont 
reposés et ont fait leur toilette 
dans un hôtel qui leur a servi de 
camp. Malgré les graves pénuries 
qui sévissaient dans le port à cette 
époque, de nombreux habitants 
d’Acapulque leur ont offert de 
l’eau potable et de la nourriture, 
et même de l’argent. Les équi-
pages refusent toute aide finan-
cière. Ils ont électrifié les écoles, 
les magasins, le palais municipal, 
les maisons et les routes. Près de 2 
500 habitants ont eu de l’électri-
cité grâce à leur travail.

Ce n’est pas la première fois 
de son existence que le SME se 
montre solidaire de mouvements 
populaires. Un exemple parmi 
tant d’autres : en 2019, à El 
Guayabal, municipalité de Rayón, 
Selva Negra, Chiapas, ses affiliés 
ont donné des cours de forma-
tion sur les transformateurs à des 
Zoques et des Tseltales, en résis-
tance contre les tarifs élevés prati-
qués par la CFE. Au cours de ces 

ateliers, ils ont électrifié les mai-
sons de 280 familles. Ces ateliers 
ont également été organisés dans 
des communautés des municipa-
lités de Jitototol, Bochil, Pueblo 
Nuevo et Ixapa. En outre, ils ont 
fait don d’outils pour leur per-
mettre d’entretenir l’infrastructure 
électrique de leurs villages.

Le 14 décembre 2023, le SME 
célèbre son 109e anniversaire. 
C’est le syndicat le plus ancien du 
pays. Au cours des 14 dernières 
années, il a survécu à contre-cou-
rant. Il a également fait l’objet 
de toutes sortes de campagnes de 
stigmatisation.

Le 10 octobre 2009, le président 
(élu grâce à une scandaleuse fraude 
électorale) Felipe Calderón, a 
lancé la police fédérale et l’armée 
pour occuper préventivement les 
installations de Luz y Fuerza del 
Centro (LFC), avant que le décret 
de liquidation de l’entreprise 
n’entre en vigueur. Quelques 
heures plus tard, le gouvernement 
fédéral a décrété la disparition de 
l’organisation et annoncé le licen-
ciement de ses travailleurs.

 
Ce décret est arbitraire et illégal. 
Une infamie pour anéantir un syn-
dicat combatif, une digue contre la 
privatisation du système électrique 
national. Calderón n’avait pas le 
pouvoir de supprimer l’entreprise. 
Pour ce faire, il a outrepassé les 
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droits du Congrès de l’Union 
fédérale. Le service d’électricité 
n’était pas en danger et il n’y avait 
pas de menace de grève. Le gou-
vernement aurait dû engager un 
procès pour conflit collectif de 
nature économique afin d’éliminer 

LFC, ce qui n’a pas été fait. Au 
moment du coup d’État, le SME 
comptait 44 000 travailleurs actifs 
et 22 000 retraités. Deux mois plus 
tard, 18 000 d’entre eux ont été 
licenciés. Comme l’explique Jorge 
Herrera, en 2015, sous la prési-
dence d’Enrique Peña Nieto, afin 
d’éviter sa disparition avec la sup-
pression de son enregistrement en 
tant que syndicat industriel natio-
nal, le SME a signé un protocole 
d’accord. Dans le cadre de cette 
négociation, le gouvernement lui 
a accordé une concession de 30 
ans pour les centrales électriques 
qui appartenaient à Luz y Fuerza 
et lui a remis une série de biens 
en guise de paiement des dettes 

salariales. Ces actifs restent la 
propriété de la nation, même s’ils 
sont maintenant sous concession.

Ainsi, dans le cadre de la loi sur 
l’industrie électrique, une société 
a été créée en association avec une 
filiale de l’entreprise portugaise 

Mota-Engil, appelée Generadora 
Fénix. Le syndicat détient 49 % des 
actions et Mota-Engil 51 %. Ainsi, 
le syndicat a survécu, quelque 1 
200 travailleurs de la coopérative 
et du syndicat ont été employés et, 
avec les bénéfices de la production 
d’énergie, une coopérative a été 
créée. L’entreprise produit 1 % de 
l’électricité nationale.

Le coup de force de Calderón 
contre le SME a eu des effets 
dévastateurs sur les membres du 
syndicat. Du jour au lendemain, 
des milliers de familles ont perdu 
leurs moyens de subsistance. 
Divorces, bagarres, maladies, 
perte d’estime de soi, maladies 
et même suicides se multiplient. 
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L’absence de services de sécurité 
sociale (IMSS) pour les résistants 
ne fait qu’aggraver le problème.

Le SME exige que ses membres 
soient embauchés par le CFE, 
dans les mêmes emplois que ceux 
qu’ils occupaient dans l’entreprise 
Luz y Fuerza del Centro (LFC), 
c’est-à-dire dans des emplois simi-
laires. Le personnel est, comme le 
prouve la solidarité dont il a fait 
preuve dans l’affaire Otis, qualifié 
et efficace. Leur embauche n’im-
plique pas de coûts élevés.

En tout état de cause, le conflit 
que connaît le SME reste sans 
solution pour l’instant. 109 ans 
après sa création, il reste utile.

12 décembre 2023
La Jornada
Traduction Richard Neuville
https://www.jornada.com.mx/

noticia/2023/12/12/opinion/
electricistas-solidaridad-y-resisten-
cia-3007

https://www.jornada.com.mx/noticia/2023/12/12/opinion/electricistas-solidaridad-y-resistencia-3007
https://www.jornada.com.mx/noticia/2023/12/12/opinion/electricistas-solidaridad-y-resistencia-3007
https://www.jornada.com.mx/noticia/2023/12/12/opinion/electricistas-solidaridad-y-resistencia-3007
https://www.jornada.com.mx/noticia/2023/12/12/opinion/electricistas-solidaridad-y-resistencia-3007
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Argentine

Alerte et mobilisation 
de l’économie 
autogérée !

Les organisations et entreprises 
autogérées soussignées, membres 
et adhérentes du réseau de l’Éco-
nomie des travailleurs et travail-
leuses, répudient et expriment 
leur opposition totale au Décret 
de nécessité urgente (DNU) pris 
par le président Milei, qui tente de 
ramener l’État et la société argen-
tine à l’époque de la République 
oligarchique et frauduleuse et au 
plan économique à la dictature 
civile et militaire. Nous exigeons 
son abrogation immédiate. Nous 
nous déclarons en état d’alerte et 
de mobilisation et nous appelons à 
l’unité de la classe ouvrière pour 
faire échec à cette mesure et à 
celles qui vont dans le même sens.

Le projet du gouvernement, 
quelques jours seulement après 
son entrée en fonction, va à 
l’encontre de la démocratie que, 
malgré toutes ses limites, nous 
avons obtenue grâce à la lutte 
du peuple pendant des généra-
tions et, s’il réussit à s’imposer, 

il représentera un coup de grâce 
aux droits du travail et aux droits 
sociaux conquis par le mouvement 
ouvrier et les classes populaires. Ils 
ont l’intention d’établir un régime 
de dictature du marché, qui n’est 
rien d’autre que la dictature du 
capital concentré des entreprises 
et du capital financier, transfor-
mant l’État argentin en une simple 
administration coloniale.

Pour les entreprises autogérées, 
tant les entreprises récupérées que 
les coopératives de travailleurs et 
l’économie populaire et solidaire, 
les mesures de ce décret autori-
taire et arbitraire, ainsi que le plan 
d’ajustement, la compression des 
revenus des secteurs populaires 
et l’endettement annoncés par le 
ministre Caputo, constituent un 
cadre de conditions économiques 
et politiques qui menace notre 
existence même, même si (jusqu’à 
présent) il n’y a pas de dispositions 
directement dirigées contre notre 
secteur. La survie de nombreuses 
coopératives, entreprises autogé-
rées et entreprises populaires est 
intimement liée à l’imposition de 
limites étatiques à la voracité du 
capital, à l’existence d’une poli-
tique industrielle, de protections 
et de réglementations de l’activité 
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économique face aux importations 
indiscriminées, à la fourniture 
d’énergie à des prix conformes 
aux coûts de production dans le 
pays et à bien d’autres questions, 
jusqu’à présent fondamentales, 
que ce décret élimine d’un trait de 
plume pour établir la loi du plus 
fort.

Les conditions étaient déjà dif-
ficiles et nos demandes (la loi du 
travail autogéré, la résolution juri-
dique définitive des conflits des 
entreprises récupérées, l’accès au 
crédit et au financement, entre 
autres, que nous avons exprimées 
à de nombreuses reprises) sont 
loin d’avoir été résolues par les 
gouvernements précédents, mais 
ce saut vers la destruction mas-
sive de notre économie signifiera 
également un danger direct et une 
menace mortelle pour l’existence 
même de l’autogestion.

Nous appelons à l’unité du sec-
teur autogéré pour affronter ce 
modèle, avec le reste du secteur 
coopératif et mutualiste, les orga-
nisations de l’économie populaire 
et le mouvement ouvrier, ses syn-
dicats et ses centrales. L’unité de 
la classe ouvrière argentine est la 
condition de la défaite de cette 
tentative de soumission à la dicta-
ture du capital.

Dans le même temps, nous appe-
lons les législateurs et les repré-
sentants élus par le vote populaire 

à stopper ce DNU au sein de la 
législature. Nous appelons à la 
mobilisation et à l’adoption de 
mesures de lutte qui mettront 
en échec Milei et ses mandants 
corporatistes, nationaux et inter-
nationaux, et nous adhérons aux 
mesures de lutte qui, comme la 
manifestation convoquée mercredi 
prochain par la CGT, feront face 
à ces mesures, en proposant aux 
centrales syndicales l’appel urgent 
à une grève nationale et à un plan 
de lutte pour faire face à l’ajuste-
ment et au protocole répressif.

22 décembre 2023 
Encuentro Internacional 

Economía de los Trabajadores y 
Trabajadoras  ;  Federación de 
Cooperativas Autogestionadas 
de Buenos Aires para Otra 
Economía (FEDECABA)  ;  
Federación de Alimentación, 
Solidaridad y Autogestión 
(FASACOT)  ;  Federación 
Autogestión, Cooperativismo y 
Trabajo (ACTRA)  ;  Federación 
de Empresas Recuperadas 
Sociales y Afines. (FERYSA) 
Chaco.  ;  Federación Argentina 
de Cooperativas de Trabajadores 
Autogestionados (FACTA)  ;  
Asociación de Cooperativas 
de Empresas Recuperadas de 
Mendoza (ACERM)  ;  Mesa 
de Gestión de Cooperativas de 
Trabajo La Pampa  ;  Cooperativa 
de Trabajo La Litoraleña  ;  
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Cooperativa de Trabajo Unidos, 
Resistencia, Chaco.  ;  Cooperativa 
de Trabajo CTC Puerto Vilela 
Chaco.  ;  Cooperativa Ganadero 
Zona Norte Dpto Castro Barros, 
La Rioja.  ;  La Dignidad 
Riojana de: Castro Barros, 
Arauco, Capital y Chilecito La 
Rioja.  ;  Cooperativa de Trabajo 
INCOB Ltda. Bahía Blanca. 
ASOCIACIÓN MUTUAL 
SENTIMIENTO  ;  Cooperativa 
de Trabajo Proyecto Coopar 
Ltda.  ;  Escuela Cooperativa 
Mundo Nuevo  ;  Cooperativa 
de Trabajo Espíritu Guerrero 
Editor  ;  Cooperativa de Trabajo 
Callao Ltda.  ;  Cooperativa de 
Trabajo Gráfica Visión 7 Ltda.  
;  Cooperativa de Servicios La 
Comunitaria.  ;  Coop de Trabajo 
El Zócalo LTDA.  ;  Cooperativa 
de Trabajo 27 de Octubre Ltda.  ;  
Cooperativa de Trabajo Geográfico 
Cambalache Ltda.  ;  Cooperativa 
de Trabajo AMBIENTAL Ltda.  ;  
Cooperativa de trabajo Ingecoop 
Ltda.  ;  Cooperativa de trabajo 
Darío Santillán  ;  Vital Asistencia 
Cooperativa de Trabajo Ltda.  ;  
Gráficos Asociados Cooperativa 
de Trabajo  ;  Cooperativa de 
vivienda “ La Primera del Gallo 
LTDA.”  ;  Cooperativa de trabajo 
surco  ;  Mercado de Consumo 
Popular  ;  Cooperativa de trabajo 
“Brote Popular Ltda.”  ;  Fundación 
La Base Fondo de Microcréditos 

Solidarios  ;  Cooperativa de 
Trabajo Textil Telas Ltda.  ;  
Cooperativa de consumo Consol 
Ltda.  ;  Cooperativa de Trabajo 
Produciendo La Pampa Ltda.  ;  
Cooperativa de Trabajo Hornero 
Construcciones Ltda.  ;  Cooperativa 
de trabajo Despiertavoces Ltda.  ;  
Cooperativa Reciclando Trabajo 
y Dignidad Ltda.  ;  Cooperativa 
de trabajo Puente del Sur 
Ltda.  ;  Cooperativa de trabajo 
Apisfemina  ;  Cooperativa de tra-
bajo kolmena Oeste Cooperativa 
de Trabajo Rutas Argentinas 
Ltda.  ;  Cooperativa de 
Trabajo Los Carpinchos Ltda.  ;  
Cooperativa de Trabajo BAIRES 
Ltda.  ;  Cooperativa de trabajo 
Tierra Soberana Ltda (Mercado 
Territorial).  ;  Cooperativa de tra-
bajo Caminando caminando Ltda.  
;  UCICOOP. Unidad de cuida-
dos intensivos cooperativa veteri-
naria.  ;  Cooperativa de Trabajo 
Cultural Barba de Chiva Ltda.  
;  Cooperativa de Mensajeros 
y Cadetes Coopecad Ltda.  ;  
Cooperativa de Trabajo 20 de 
Diciembre Ltda.  ;  Cooperativa 
de trabajo RECIPROD Ltda  ;  
Cooperativa de Trabajo MadyGraf 
Ltda.  ;  Cooperativa de consumo 
La yumba  ;  Columna Boli 
Lescano  ;  Cooperativa de Trabajo 
y Consumo Inimbo Chaco  ;  
Espacio San Martín  ;  Cooperativa 
de Reciclado Remamcop Chaco.  
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;  Cooperativa Colectiva Añil, 
Innovación y Organización.  
;  Programa Facultad Abierta, 
Facultad de Filosofía y Letras, 
Universidad de Buenos Aires  ;  
Tecnicatura Superior en Economía 
Social ISFDT 46, La Matanza  
;  Catedra Economía Social, 
Facultad de Ciencias Económicas, 
Universidad Nacional de Córdoba  
;  Programa Economías, trabajo 
y prácticas asociativas, Facultad 
de Ciencias Sociales, Universidad 
Nacional de Córdoba.
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Slovaquie

Bratislava : Bunt, un 
espace solidaire en 
construction

Pourquoi fondons-nous Bunt ?
De nombreuses organisations et 

initiatives travaillent dans la capi-
tale et s’occupent des questions 
de justice sociale. Ces personnes 
effectuent volontairement un tra-
vail important en plus de leurs 
obligations professionnelles, sco-
laires et autres. Elles organisent 
des événements communautaires, 
éduquent le public, s’engagent 
dans l’activisme et soutiennent les 
groupes marginalisés. Cependant, 
elles ne trouvent souvent pas d’es-
pace pour ce travail important. 
Les locations ponctuelles sont 
coûteuses et dépassent souvent 
les possibilités financières de ces 
initiatives. Des espaces de qualité 
et accessibles pour l’éducation et 
les activités communautaires sont 
réservés des mois à l’avance. En 
conséquence, bâtir des activités 
durables et régulières à long terme 
devient le privilège de ceux qui 
disposent de finances, de contacts 
et d’autres ressources. C’est 

pourquoi nous nous sommes réu-
nis pour créer un espace commu-
nautaire à Bratislava - Bunt - dans 
lequel nous, en tant qu’initiatives 
à but non lucratif et individus lut-
tant contre diverses formes d’op-
pression, mettrons en œuvre nos 
activités.

Sur quelles valeurs voulons-
nous construire Bunt ?

Nous gérerons Bunt conformé-
ment à nos valeurs communes de 
non-hiérarchie, d’anti-autorita-
risme et de participation. Nous 
croyons que des communautés 
fortes et durables doivent reposer 
sur une base solide de solidarité. 
Nous pensons qu’en réunissant 
des groupes luttant pour la justice 
sur différents fronts, nous pouvons 
créer un lieu intersectionnel et 
inclusif où nous nous sentons tous 
en sécurité. Grâce à cela, nous 
pouvons construire un mouve-
ment fort qui constitue un envi-
ronnement d’engagement et de 
soutien mutuel.
À quelles fins Bunt servira-t-il ?
Bunt servira d’espace pour des 

activités éducatives gratuites, y 
compris des formations et des ate-
liers, pour des activités commu-
nautaires, des réunions conjointes, 
du réseautage, de la collaboration 
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et des loisirs significatifs. Il sera 
ouvert à toute personne sou-
haitant participer à ces activités. 
Diverses initiatives peuvent y être 
organisées, par exemple des ate-
liers d’artisanat, la préparation 
de banderoles pour des mani-
festations ou des protestations, 
des soirées cinéma, des lectures 
communautaires et bien d’autres 
activités. Cependant, Bunt sera 
également utilisé par les collectifs 
eux-mêmes pour des réunions de 
travail et du stockage de matériel. 
Il s’agira ainsi d’un refuge acces-
sible, qui n’est pas défini pour un 
groupe spécifique de personnes, 
et dans lequel, outre le militan-
tisme et l’éducation, nous pour-
rons apprendre à nous connaître 
et prendre soin les uns des autres.

Qui sommes-nous et que 
faisons-nous?

Nous sommes membres de 
divers collectifs ainsi que des 
personnes qui se consacrent aux 
thèmes de la justice sociale. L’idée 
nous est venue de créer un espace 
communautaire commun à l’hiver 
2022. Nous sommes associés et 
associés au sein de l’association 
Association libre. En tant que col-
lectif, nous n’avons pas un nombre 
limité de membres. Cependant, 
nous sommes suffisamment nom-
breux pour reconstruire et gérer 
Bunt ensemble. Nous traitons 
de sujets variés, mais nous nous 

concentrons principalement sur la 
crise climatique, les droits des per-
sonnes LGBTI+, l’activisme local 

et les droits des travailleurs.
Il est important pour nous que 

Bunt ne soit pas défini par des col-
lectifs ou des thématiques spéci-
fiques. Nous devons lutter contre 
l’oppression ensemble et sur 
différents fronts. Nous sommes 
conscients de la menace d’épui-
sement professionnel et de ses 
conséquences et nous ne voulons 
donc pas que la gestion de Bunt 
repose sur les épaules d’un petit 
groupe de personnes. Il est cru-
cial pour nous que nos membres 
aient la possibilité de se reposer. 
Par conséquent, nous continue-
rons à établir une coopération 
avec des personnes qui partagent 
nos valeurs et souhaitent parti-
ciper à l’administration de Bunt. 
Nous pensons que grâce à l’inter-
sectionnalité et à la responsabilité 
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collective, il fonctionnera sur le 
long terme et ne disparaîtra pas 
au bout de quelques mois comme 
de nombreux espaces communau-
taires par le passé.

À quoi allons-nous utiliser 
l’argent ?

Nous financerons le fonctionne-
ment normal de Bunt grâce aux 
contributions des membres de 
l’OZ Voľná asociácia [Association 
libre] et aux contributions des 
initiatives et organisations parti-
cipantes. Cependant, nous avons 
actuellement besoin de fonds 
pour la reconstruction. Nous 
devons financer des améliorations 
mineures à la construction, de 
nouveaux revêtements de sol, du 
plâtre et de la peinture, des revê-
tements muraux, des luminaires, 
tous les meubles, les appareils 
électriques, l’équipement de la 
salle d’enseignement, l’équipe-
ment de cuisine, l’assainissement, 
l’enlèvement des déchets de 
construction et diverses évalua-
tions et permis auprès des auto-
rités. . Nous essayons de fournir 
nous-mêmes la plupart des travaux 
et des équipements de reconstruc-
tion. Cependant, certains travaux 
doivent être effectués par du per-
sonnel professionnel, tandis que 
nous devons également acheter de 
nombreux matériaux. C’est pour-
quoi nous collectons des fonds 
pour la reconstruction de l’espace, 

que nous aimerions ouvrir au 
printemps 2024. Nous serons heu-
reux si vous voulez nous aider à 
atteindre cet objectif. Et lorsque 
nous ouvrirons Bunt, nous pen-
sons que vous le co-créerez avec 
nous.

16 janvier 2024
Association libre
Source
h t t p s : / / w w w. d o n i o . s k /

podporte-zrod-buntu

https://www.donio.sk/podporte-zrod-buntu
https://www.donio.sk/podporte-zrod-buntu
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José Abelli : 
«Le Basque» de 
l’autogestion

Andrés Ruggeri*

Il n’était pas seulement un 
militant des occupations d’entre-
prises, c’était aussi un stratège, 
un maître dans la gestion de ces 
situations extrêmes et, de plus, 
quelqu’un qui avait la rare capa-
cité de réfléchir et de mettre en 
pratique des concepts analytiques. 
« El Vasco" (le Basque) José Abelli 
nous a quittés le lundi 4 mars, 
emportant avec lui une partie fon-
damentale de l’histoire de l’auto-
gestion ouvrière et des entreprises 
récupérées en Argentine et en 
Amérique latine. Il est difficile 
de minimiser l’importance du 
travail militant accompli par «el 
Vasco» pendant plus de trente ans, 
depuis sa ville natale de Rosario 
jusqu’à l’ensemble de l’Argen-
tine, et même dans les pays voi-
sins comme le Brésil et plus loin 
encore, comme l’Italie.

Si l’on parle d’autogestion, il 
faut parler d’Abelli. José n’était 

pas seulement un activiste dans 
les occupations, un militant prêt 
à s’engager dans n’importe quel 
conflit dans lequel un groupe de 
travailleurs était confronté à la 
fermeture de leur source de tra-
vail. C’était aussi un stratège, 
un maître dans la gestion de ces 
situations extrêmes et, de plus, 
quelqu’un qui avait la rare capa-
cité de réfléchir et de mettre des 
concepts analytiques dans la pra-
tique que, d’une certaine manière, 
il était en train d’inventer. Au-delà 
de sa vaste trajectoire militante, 
de sa capacité à faire resurgir des 
conflits perdus, de ses talents de 
négociateur, mais aussi de sa large 
et pas toujours commode capacité 
à se faire des ennemis (et, bien sûr, 
aussi des amis attachants et infail-
libles), l’héritage de «el Vasco» fut 
sa contribution à la création d’une 
voie pour l’autogestion ouvrière 
là où rien n’existait, là où tous 
les livres s’arrêtaient et où l’expé-
rience accumulée précédemment 
par un siècle de luttes du mou-
vement ouvrier n’arrivait pas. 
Il n’était pas le seul, mais peut-
être le plus remarquable dans une 
création collective qui se pour-
suit encore aujourd’hui et que 
l’étape de destruction incarnée 
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par le gouvernement de Javier 
Milei mettra sans aucun doute à 
l’épreuve à nouveau. «El Vasco» 
nous a malheureusement quittés 
trop tôt

Il est difficile de résumer une vie 
aussi intense et active qui mérite 
d’être reconstruite comme un 
chapitre de notre histoire popu-
laire. Issu d’une famille et d’un 
milieu communiste, il a passé l’es-
sentiel de sa vie politique dans le 
péronisme, dès son adolescence, 
en tant que leader dans l’ensei-
gnement secondaire à Rosario. Il 
a réussi à échapper aux persécu-
tions de la dictature en s’exilant 
dans les Misiones (Nord-Est de 
l’Argentine) et, à la fin des années 
80 et au début des années 90, 
lorsqu’il a perçu le phénomène du 
chômage de masse généré par les 
politiques néolibérales, il a com-
mencé à développer et à participer 
à la pratique de la formation de 
coopératives de travail comme 
alternative au chômage à Rosario 
et dans la province de Santa Fe. 
Fanatique de Central (Club de 
football, un aspect non négligeable 
de sa vie, avec son insurmontable 
addiction à la cigarette), natif de 
Rosario jusqu’à l’os, il a pu par-
courir les routes du pays, répon-
dant aux appels de ceux qui 
trouvaient la porte de l’usine fer-
mée. À partir de la coopérative 
avicole Santa Isabel, dès la seconde 

moitié des années 90, il a com-
mencé à déployer une activité de 
résistance et de lutte pour autogé-
rer ce que le capital avait mis au 
rebut, en formant des coopératives 
ou en cherchant des solutions 
imaginatives comme la cogestion 
de l’usine de tracteurs Zanello, 
aujourd’hui Pauny, qui est en plein 
essor. Avec d’autres expériences 
et dirigeants tels que Barba 
Gutiérrez, Jorge Córdoba, Vasco 
Murúa, José Sancha, entre autres, 
ils ont formé le premier 
Mouvement national des entre-
prises récupérées (MNER), dont il 
a été le premier président. Dans le 
tourbillon de la crise de 2001, «el 
Vasco» Abelli a été d'une activité 
ininterrompue et n'a jamais baissé 
les bras : Herramientas Unión, 
Textiles Pigüé, La Cabaña, 
Hilandería Reconquista, La Hoja, 
Jabonera de Cañada Rosquín, 
Vitrofin, parmi tant d’autres, l’ont 
eu comme protagoniste, tout 
comme des conflits plus actuels 
dans lesquels il a également laissé 
son empreinte, tels que 
Cooperativa Portuaria de San 
Martín, Cotar, Cotapa, Lanera 
Trelew, Districoop, Lavadero 
Americano, etc. La fragmentation 
de ce premier MNER et les diver-
gences avec d’autres dirigeants 
amènent «el Vasco» à se retirer 
dans sa province, Santa Fe, où il 
fonde la fédération ACTRA 
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(Autogestión, Cooperativismo y 
Trabajo, reprenant l’acronyme de 
la première fédération de coopéra-
tives de travail formée au début du 
péronisme). À ce stade, il se 
concentre sur le développement 
de ce qu’il considère comme un 
modèle d’autogestion qui marque 
une différence avec les autres 
expériences qui, selon lui, se 
limitent à la subsistance ou à l’aide 
dépendante de l’État. Ce modèle 
ne lui a pas échappé pour discuter 
de l’efficacité productive, de l’in-
corporation de la technologie ou 
des professionnels, de la discussion 
sur un pied d’égalité avec le mar-
ché capitaliste, tant que le contrôle 
était entre les mains des travail-
leurs. Les textiles Pigüé ou La 
Cabaña, en ce sens, étaient ses 
exemples préférés, la démonstra-
tion que cela était possible et une 
voie correcte, même si c’était aussi 
sa façon de se différencier du reste 
de la diaspora du mouvement 
ouvrier récupéré. Ces dernières 
années, «el Vasco» est réapparu à 
Buenos Aires. Le Forum de l’Éco-
nomie coopérative, autogérée et 
populaire qui s’est tenu à Ferro en 
juillet 2019 et au cours duquel un 
programme de politiques 
publiques et de demandes à l’État 
a été présenté à la sortie du gou-
vernement Macrismo et en vue 
du prochain et prévisible gouver-
nement du Frente de Todos, a été 

un moment clé, qui l’a ensuite 
conduit, en tant que conseiller de 
Matías Kulfas au ministère du 
développement productif, à 
essayer de porter ces idées dans la 
politique de l’État. 
Personnellement, c’est l’étape que 
j’ai le plus partagée avec lui et au 
cours de laquelle j’ai appris à le 
connaître et à l’apprécier comme 
une grande figure de l’autoges-
tion, mais surtout comme une 
personne qui croyait fermement 
en ce qu’elle disait. «Nous vivons 
comme nous pensons», disait-il, et 
ce n’était pas une simple phrase. 
Nous n’avons pas toujours été 
d’accord, mais nous avons réussi à 
travailler ensemble dans un 
contexte défavorable, un gouver-
nement différent de ce qui était 
attendu, une pandémie, la dette, 
les affaires internes ou ce que nous 
pensons (ce n’est pas l’endroit 
pour en débattre) en être la cause, 
et dans lequel rien ne s’est passé 
comme nous le pensions. 
Malgré cela, nous avons obtenu 
certains résultats, notamment 
Redeco, le programme de finan-
cement des entreprises récupérées 
qui a été, jusqu’à présent, la plus 
grande et la plus importante ten-
tative de politique publique pour 
donner une impulsion productive 
à l’expérience autogestionnaire la 
plus représentative. Nous avons 
parlé de la création d’un Redeco 
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2, d’une ligne d’industrialisation 
des coopératives de recyclage (qui 
a été demandée et a finalement vu 
le jour lorsque nous n’étions plus 
au ministère), de la planification 
d’une politique visant à donner 
aux entreprises autogérées une 
place dans l’économie productive, 
à résoudre leurs problèmes juri-
diques et de capitalisation, à 
mettre les droits du travail sur un 
pied d’égalité avec ceux des tra-
vailleurs salariés et une longue 
liste de demandes dans le cadre 
d’un plan stratégique de transfor-
mations pour porter l’autogestion 
à un niveau beaucoup plus élevé. 
La dérive du gouvernement, dont 
on sait déjà où elle a abouti, a 
laissé tout cela sur le papier. En 
particulier, le Redeco a été une 
souffrance, ce que nous voulions 
(même avec le soutien du ministre) 
sortir en deux mois, a fini par être 
un feuilleton de deux ans, mais il 
est sorti. La même chose, et même 
pire, s’est produite avec le grand 
projet d’»el Vasco» pour les coopé-
ratives de recyclage.En ce sens, «el 
Vasco» s’est toujours battu. Son 
travail dans la fonction publique 
était loin d’être celui d’un bureau-
crate ou d’un carriériste. C’est à 
cette époque qu’il s’est impliqué 
dans des conflits lourds comme 
ceux de Puerto San Martín, de 
Cotapa ou encore de Sancor. Et il 
était généreux même avec ceux 

que, politiquement, il détestait, 
aidant ou essayant d’aider toute 
entreprise ouvrière quel que soit 
le dirigeant auquel elle répondait. 
Tous les dirigeants des organisa-
tions d’autogestion qui sont passés 
par le dernier gouvernement ne 
peuvent pas en dire autant. 
Peut-être que la dernière chose 
que «el Vasco» a faite pour le 
mouvement autogestionnaire, au 
moins dans sa face publique, a été 
son rôle dans l’organisation de la 
IXe Rencontre internationale de 
l’économie ouvrière à la fin du 
mois de septembre dans sa chère 
coopérative de Puerto San Martín 
et à Rosario, à La Toma (une 
organisation avec laquelle il a sou-
vent polémiqué, mais ce dernier 
acte a montré que, chez lui, les 
différences politiques étaient irré-
conciliables avec les traîtres et les 
ennemis de classe, mais résolvables 
avec les camarades dans les tran-
chées)Nous avons repris les 
paroles qu’il a prononcées lors de 
l’inauguration, le jour de son der-
nier anniversaire, le 28 septembre 
2023 «On ne le savait pas, parce 
qu’on a agi instinctivement, mais 
ce sont de nouvelles formes d’or-
ganisation et de lutte, parce que 
l’emploi déclaré en tant que tel est 
rare à ce stade du capitalisme. 
Donc ils veulent nous traquer un 
par un, avec des applis, Uber, 
Rappi, bref, il y a une armée de 
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chômeurs qui attendent leur place. 
Donc, l’autogestion ouvrière, du 
point de vue de la classe ouvrière, 
est le meilleur outil disponible 
pour les grandes masses de travail-
leurs, de travailleuses, d’intellec-
tuels, d’artistes, qui n’ont pas les 
moyens de générer une économie 
et de se développer en tant que 
personnes. C’est l’héritage que 
nous devons transmettre aux tra-
vailleurs du monde entier  ».C’est 
ce que nous ferons, cher «Vasco».) 
Andrés Ruggeri est membre de la 
Coopérative culturelle du Callao. 
Il est anthropologue social, cher-
cheur et professeur d’université. À 
la faculté de philosophie et de 
lettres de l’université de Buenos 
Aires, il dirige le programme 
Facultad Abierta, qui relie le 
monde universitaire à celui des 
entreprises récupérées. Il est éga-
lement directeur de la revue 
Autogestión para otra economía, 
un organe de communication des 
entreprises autogérées en 
Argentine.

5 mars 2024
Autogestión Revista 
https://infobaires24.com.ar/

homenaje-a-jose-abelli-el-vasco-de-
la-autogestion/

https://infobaires24.com.ar/homenaje-a-jose-abelli-el-vasco-de-la-autogestion/
https://infobaires24.com.ar/homenaje-a-jose-abelli-el-vasco-de-la-autogestion/
https://infobaires24.com.ar/homenaje-a-jose-abelli-el-vasco-de-la-autogestion/
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La rencontre 
de femmes 
autogestionnaires 
(EMA) a participé à la 
Journée internationale 
des femmes du 8 Mars 
«contre l’ajustement 
brutal»

L’EMA a cinq ans d’existence 
en tant que collectif féministe 
et compte déjà 20 coopératives 
participantes. Il propose d’autres 
logiques d’organisation, basées 
sur les principes coopératifs. 
Les femmes membres de l’Encuen-
tro de Mujeres Autogestionadas 
(EMA) ont participé ce 8 mars aux 
activités de la Journée internatio-
nale des femmes travailleuses, avec 
un large déploiement.

L’EMA fonctionne comme 
une organisation faîtière 
pour diverses organisations. 
María Eva Raffoul, présidente de 
la Fundation La Base, a expliqué 
à l’agence de presse ANSOL que 
EMA «est un collectif féministe 
de travailleuses autogérées qui 
se sont réunies lors d’une pre-
mière assemblée le 8 mars 2019». 
«Nous en sommes arrivées là après 

avoir croisé nos chemins de coo-
pérativistes et de travailleuses de 
l’économie sociale, populaire et 
solidaire, entre des activités par-
tagées et des discussions infor-
melles qui nous ont permis de 
nous connaître. Nous construi-
sons cet espace pour réfléchir 
ensemble et nous organiser en 
tant que femmes et dissidentes 
du secteur», a ajouté María Eva. 
En cinq ans, d’autres femmes 
ont rejoint l’association et 
«aujourd’hui, nous sommes plus 
de 20 organisations, coopératives, 
entreprises récupérées et groupes 
associatifs. Nous avons commencé 
à nous rencontrer et à marcher 
ensemble le 8M et le 3J, pour 
nous connaître et partager, pour 
réfléchir à nos conditions de tra-
vail, toujours traversées par les 
multiples tâches de soins».

Un 8 Mars spécial pour l’EMA

María Eva a expliqué les rai-
sons de la mobilisation pour ce 8 
Mars. «Nous, travailleuses auto-
organisées, nous arrêtons et nous 
nous mobilisons pour rejeter les 
mesures d’austérité brutales impo-
sées par le gouvernement, nous 
voulons maintenir nos sources 
de travail, nous voulons que nos 
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coopératives continuent d’exister 
parce que nos économies sont la 
contre-hégémonie à la logique 
d’accumulation du capital des 
pouvoirs concentrés qui rendent 
nos vies précaires. L’arrivée de 
l’ultra-droite au gouvernement 
renforce notre besoin et notre 
décision de rester unis pour faire 
face à toutes les provocations et ne 
pas perdre un seul droit. Ce 8M 
a rassemblé plus de 70 coopéra-
trices et coopérateurs, réaffirmant 
la puissance de notre secteur pour 
aller de l’avant», a-t-elle souligné. 
Dans le même ordre d’idées, elle 
a poursuivi : «Les coopératives 
font partie du système productif et 
nous proposons d’autres logiques 
d’organisation, basées sur les prin-
cipes coopératifs et solidaires, avec 
pour objectif la reproduction élar-
gie de la vie».

 
Agence de presse ANSOL
h t t p s : / / a n s o l . c o m . a r /

e l - e n c u e n t r o - d e -mu j e r e s -
autogestionadas-participo-del-8m-
contra-el-brutal-ajuste/generales/
sociedad/

https://ansol.com.ar/el-encuentro-de-mujeres-autogestionadas-participo-del-8m-contra-el-brutal-ajuste/generales/sociedad/
https://ansol.com.ar/el-encuentro-de-mujeres-autogestionadas-participo-del-8m-contra-el-brutal-ajuste/generales/sociedad/
https://ansol.com.ar/el-encuentro-de-mujeres-autogestionadas-participo-del-8m-contra-el-brutal-ajuste/generales/sociedad/
https://ansol.com.ar/el-encuentro-de-mujeres-autogestionadas-participo-del-8m-contra-el-brutal-ajuste/generales/sociedad/
https://ansol.com.ar/el-encuentro-de-mujeres-autogestionadas-participo-del-8m-contra-el-brutal-ajuste/generales/sociedad/
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Ucraina

«Le cooperative 
sono uno dei modi 
per diffondere i 
principi e le idee 
dell’autorganizzazione 
nella società»

Le Trehondat Patrick, ReSew 

coop

Fin dai primi giorni della guerra 
su larga scala, la capacità di auto-
organizzazione della società 
ucraina è stata cruciale. Laddove 
lo Stato non poteva adempiere ai 
suoi compiti, la società si orga-
nizzava per rispondere. Si è svi-
luppata una gigantesca attività 
sociale, umanitaria e di solidarietà. 
Anche in campo militare con la 
Difesa Territoriale che è diventata 
in un certo modo l’organizza-
zione del popolo armato. Questa 
tradizione di auto-organizzazione 
non viene dal nulla. La Comune 
di Maidan (novembre 2013-feb-
braio 2014) aveva già mostrato al 
mondo intero la profonda volontà 

del popolo ucraino di prendere 
in mano i propri affari. Inoltre, il 
potente movimento cooperativo 
ucraino dell’inizio del XX secolo 
ha certamente alimentato questa 
capacità. Fu un percorso e uno 
strumento tanto di emancipazione 
nazionale (anticoloniale) quanto 
di emancipazione sociale ed eco-
nomica. Uno dei programmi del 
festival del cinema femminista 
2023 (Kiev) sarà dedicato ai diritti 
dei lavoratori. Secondo gli orga-
nizzatori «Sebbene ci venga attiva-
mente venduta l’idea del successo 
professionale e che l’ufficio sia 
come una seconda casa, il lavoro 
spesso non è una questione di pia-
cere ma una questione di soprav-
vivenza. Per noi i diritti del lavoro 
sono soprattutto una questione di 
solidarietà ed empatia. Questo è 
il motivo per cui abbiamo invi-
tato a co-organizzare questo pro-
gramma una cooperativa di cucito 
ReSew - Швейний Кооператив 
(Chveïniï kooperativ), che esiste 
politicamente ed ecologicamente 
senza capi o subordinati ed è unita 
dall’amore per il proprio lavoro di 
cucito».

Continuiamo la nostra esplo-
razione del mondo delle coo-
perative e delle nuove forme di 



Autogestion

44

auto-organizzazione della società 
ucraina con uno scambio con i 
membri di questa cooperativa.

Raccontaci la storia della tua 
cooperativa e delle sue attività, 
prima e dopo il 24 febbraio. 
Come lavori o decidi? Quali 
sono le prospettive per il futuro?

Ci siamo organizzati in una 
cooperativa nell’agosto 2016. 
Abbiamo visto questo progetto 
come economico, ambientale e 

femminista e abbiamo pianificato 
di lavorare nelle seguenti aree:

1. divulgazione della riparazione 
e del riciclo di vestiti e tessuti e di 
uno stile di vita eco-compatibile.

2. pubblicare informazioni sulla 
discriminazione nella produzione 
di abbigliamento e tessili (econo-
mica, ambientale, di genere), sulla 
formazione di un valore equo del 
lavoro nell’industria dell’abbiglia-
mento, sulla critica del fast fashion 

e sulla sovrapproduzione di abbi-
gliamento e tessili.

3. responsabilità congiunta dei 
partecipanti al progetto per il 
funzionamento della coopera-
tiva: riunioni collettive, processo 
decisionale consensuale, gestione 
congiunta dei social network uti-
lizzando marketing alternativo 
(non aggressivo), comunicazione 
con i clienti, approvvigionamento/
ricerca di materiali, formazione di 

un sistema finanziario trasparente 
controllato da tutti i membri della 
cooperativa e altre funzioni.

Successivamente, abbiamo ini-
ziato a tenere laboratori in cui 
insegnavamo, consigliavamo e aiu-
tavamo a riparare i vestiti, modifi-
carli per adattarli alle esigenze di 
chi li indossava, cucire pochette e 
borse di tela per sostituire quelli 
di plastica e assorbenti mestruali 
riutilizzabili. Abbiamo iniziato a 
lavorare molto con le comunità 
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queer e trans*, creando abiti 
comodi e convenienti per i mem-
bri di queste comunità. Tutto 
questo è stato importante e inte-
ressante per noi. Avevamo clienti 
abituali e partecipanti ai workshop 
che sostenevano i nostri principi.

A poco a poco guadagnammo 
abbastanza soldi per acquistare 
macchine da cucire industriali e un 
generatore di vapore e creammo 
condizioni confortevoli in labo-
ratorio. In anni diversi ci sono 
stati 5, 3, 2, 4, 3 partecipanti. Nel 
2018, insieme all’iniziativa artistica 
ZBOKU, abbiamo affittato uno 
spazio comune e abbiamo iniziato 
a operare come centro comuni-
tario per persone queer, trans* e 
non binarie a Kiev. Volevamo ispi-
rare le sarte a lavorare con noi o a 
creare cooperative simili. In gene-
rale, per divulgare la forma coo-
perativa come alternativa a quella 
gerarchica, abbiamo partecipato 
a manifestazioni contro il Nuovo 
Codice del Lavoro ed eventi artis-
tici, culturali ed educativi dedicati 
alla lotta per i diritti dei lavora-
tori e le condizioni di lavoro in 
Ucraina.

Naturalmente, abbiamo dovuto 
affrontare molti problemi: il basso 
costo dei prodotti nel mercato tes-
sile, la svalutazione e la mancanza 
di prestigio della manodopera cuci-
trice e persino il bullismo online. 
Ma grazie al nostro entusiasmo e 

al fatto di essere circondati da per-
sone che condividevano i nostri 
principi, la cooperativa ha conti-
nuato a innovarsi. A partire dal 
24 febbraio 2022 siamo rimasti a 
Kiev per circa un mese. Ci siamo 
trasferiti nel laboratorio perché 
era un seminterrato, cucivamo 
galloni e biancheria intima per i 
militari e la Difesa territoriale su 
base volontaria. Aiutavamo tutti 
quelli che potevamo tra i nostri 
parenti, amici e nel quartiere dove 
vivevamo.

Il 20 marzo 2022 2 soci della 
cooperativa sono partiti per la 
Finlandia. All’estero, abbiamo ini-
ziato a organizzare eventi (cene 
di solidarietà, proiezioni di film 
e presentazioni) per raccogliere 
fondi per i compagni e iniziative 
che sappiamo continuano a fun-
zionare in Ucraina, inclusa la for-
nitura di aiuti umanitari ai civili 
in prima linea e aiuti militari alle 
persone appartenenti a comu-
nità antigerarchiche, femministe 
e queer. È anche importante per 
noi ora mantenere i rapporti con 
i nostri amici e compagni con 
cui abbiamo svolto attività negli 
ultimi anni e che hanno formato 
la nostra comunità, ma che ora 
sono sparsi in tutto il mondo.

Il festival femminista di Kiev 
vi presenta come «politicamente 
ed ecologicamente senza capi 
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né dipendenti». Che significato 
dai a questa presentazione?

Una delle idee e dei principi 
della cooperativa era la strut-
tura orizzontale dell’organizza-
zione. Tonya (Ton) Melnyk, una 
delle fondatrici della cooperativa, 
afferma di aver avuto esperienza 
di lavoro nell’industria dell’ab-
bigliamento in Ucraina in varie 
posizioni, sia come subordinata 
che come responsabile della pro-
duzione. Da tutti i lati è stata 
un’esperienza deludente, perché 
o risparmiano sul salario e sulle 
condizioni di lavoro, oppure sei 
costretta a farlo perché i più alti 
nella gerarchia stabiliscono tali 
requisiti per il bene del profitto. 
Tutto ciò porta allo sfruttamento 
di sé stessi, degli altri e delle 
risorse naturali, cosa che non si 
addiceva a Ton, in quanto per-
sona con un background attivista. 
Allora, 10 anni fa, è nata l’idea di 
un’impresa di cucito orizzontale, 
dove non ci sarebbero stati capi 
o subordinati, tutte le decisioni 
sarebbero state prese secondo 
il principio del consenso, cioè 
tenendo conto degli interessi e 
della voce di ciascun membro della 
cooperativa, il profitto sarebbe 
stato diviso equamente, o secondo 
principi alternativi, a seconda di 
come i partecipanti si accordano. 
Inizialmente le persone interessate 
a creare ReSew erano persone 

provenienti da esperienze ambien-
taliste e insieme a loro ReSew è 
stato concepito come un progetto 
di upcycling. Ma, soprattutto, 
l’idea ha avuto risonanza negli 
ambienti di sinistra, anarchici, fem-
ministi e queer. L’atteggiamento 
critico di tutti i membri della 
cooperativa nei confronti del fast 
fashion, della sovrapproduzione e 
dell’inquinamento creato dall’in-
dustria globale dell’abbigliamento, 
insieme allo sfruttamento della 
forza lavoro prevalentemente fem-
minile, ha fatto nascere l’idea fon-
damentale di essere politicamente 
e ambientalmente contrari a qual-
siasi sfruttamento.

Conoscete altre coopera-
tive come la vostra a Kiev o in 
Ucraina e, se sì, avete rapporti 
con loro?

Quando lavoravamo a Kiev, 
abbiamo collaborato con molte 
iniziative e organizzazioni 
orizzontali di base, come ZBOKU, 
Salt, Femsolutions, FreeFilmers e 
altri. Ma se parliamo di coope-
rative di produzione, c’erano Bar 
Koshchei e la cooperativa Hleb 
Nasushchnyi. Questi ultimi hanno 
cucinato piatti vegani con pro-
dotti fatti in casa e li hanno offerti 
alla comunità a prezzi molto 
convenienti o gratuitamente. Li 
abbiamo invitati a partecipare a 
molti dei nostri eventi, incluso 
il Freemarket 2018. È stata una 
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collaborazione interessante e posi-
tiva. Conosciamo anche alcune 

cooperative che esistevano e alcune 
operano ancora in Ucraina, anche 
se non c’era alcuna cooperazione 
specifica tra noi. Ad esempio, a 
Nyzhnye Selyshche a Zakarpattia, 
c’è la cooperativa Longo Mai, che 
produce succhi spremuti diretta-
mente; a Lviv c’è una cooperativa 
che vende abbigliamento sportivo 
e scarpe; a Kharkiv esiste da tempo 
una cooperativa alimentare basata 
sullo squat anarchico. Conosciamo 
anche diverse cooperative bie-
lorusse e russe che condividono 
principi simili ai nostri, e abbiamo 
collaborato più volte in alcuni 
eventi anarchici congiunti. Ad 
esempio la cooperativa tipografica 

Listovka e il negozio Café-falafel 
Orizzontale.

All’inizio del XX secolo, 
l’Ucraina ha vissuto un signi-
ficativo movimento coopera-
tivo che ha costituito una leva 
per la liberazione nazionale e 
sociale dell’Ucraina. Che ruolo 
attribuite alle cooperative come 
la vostra nella trasformazione 
sociale dell’Ucraina in un’ottica 
di emancipazione sociale?

Le cooperative, a nostro avviso, 
sono uno dei modi per diffondere 
i principi e le idee dell’autorganiz-
zazione nella società. Molti movi-
menti di base hanno un debito con 
queste idee. E i movimenti di base, 
a loro volta, portano a grandi cam-
biamenti e trasformazioni sociali. 
La nostra cooperativa è abbastanza 
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giovane per poter misurare l’im-
patto delle attività di ReSew sulla 
società. Allo stesso tempo, nel 
corso degli anni di lavoro, l’atteg-
giamento nei confronti di idee 
come il riciclaggio, l’upcycling 
e il comportamento rispettoso 
dell’ambiente è cambiato in modo 
significativo. Gli assorbenti riuti-
lizzabili, le mutandine mestruali, i 
marsupi e le borse di tela sono già 
di tendenza e non sono associati 
al passato sovietico. Ma, se par-
liamo del movimento cooperativo 
in generale, si tratta di una scuola 
in cui le persone possono organiz-
zarsi e agire in diverse situazioni 
senza leadership, cosa che si è 
riflessa ripetutamente nella società 
ucraina all’inizio delle proteste 
di Maidan e anche all’inizio e 
durante l’invasione su vasta scala. 
La capacità di auto-organizzazione 
è uno strumento che permette alla 
società di mostrarsi come attore 
politico che il cosiddetto governo 
attuale deve ascoltare. E la dire-
zione in cui si muoverà la società 
dipende da come verrà utilizzato 
questo strumento. Ecco perché 
è molto importante rafforzare 
la voce delle comunità di base, 
femministe e antigerarchiche in 
Ucraina per impedire il predo-
minio del discorso di destra, che 
sullo sfondo della guerra prende 
facilmente il sopravvento su tutti 

i migliori strumenti di organizza-
zione sociale.

Spesso associamo le coope-
rative come la tua al termine 
autogestione [самокерованість]. 
Questo termine autogestione ti 
sembra riflettere quello che è 
la tua cooperativa? Si tratta di 
un’idea familiare nella sinistra 
ucraina o più in generale nelle 
attività sociali?

Distinguiamo tra i termini «auto-
gestione» e «autorganizzazione». 
Per noi è più applicabile l’autor-
ganizzazione delle persone, indi-
vidui che investono molte risorse 
nelle attività di un’organizzazione 
orizzontale di base. Infatti tutti 
i membri della cooperativa non 
sono solo sarte, ma comunicano 
anche con i clienti, acquistano 
materiali, pubblicizzano le attività 
dell’organizzazione, scrivono post 
educativi e politici, sono conta-
bili, svolgono attività di pubbliche 
relazioni degli addetti alle pulizie 
dell’organizzazione, gestori di 
comunità e attivisti.  Tutti coloro 
che partecipano all’attività della 
cooperativa sono ugualmente res-
ponsabili del suo funzionamento. 
L’autogestione, a nostro avviso, 
cancella un po’ il contributo di 
ogni individuo che opera nella 
cooperativa. Inoltre non pen-
siamo che qualcuno possa unirsi 
alla nostra cooperativa in qual-
siasi momento. Questa persona 
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dovrebbe essere una persona che 
condivide i principi del femmi-
nismo intersezionale, le idee eco-
logiche di produzione ed è pronta 
a lavorare in modo responsabile 
in una struttura non gerarchica. 
Secondo le nostre osservazioni, 
principi simili guidano la maggior 
parte delle organizzazioni di sinis-
tra in Ucraina e all’estero che si 
posizionano come orizzontali o 
non gerarchiche (a bassa gerar-
chia) e praticano strumenti di 
democrazia diretta.

9 novembre 2023



Autogestion

5050

Palestina

Quelle cooperative 
palestinesi

Popular Art Centre

 Nell’ambito di un ampio movi-
mento di solidarietà internazio-
nale per il popolo palestinese, 
sempre più oppresso, bombardato, 
ucciso, occupato, espulso in queste 
settimane, “Autogestione in movi-
mento – Fuorimercato” promuove 
una campagna a sostegno delle 
cooperative agricole in Palestina, 
in particolare di una rete di gio-
vani contadina e autoproduttori/
trici palestinesi.

Appello. Perché sostenere le 
cooperative agricole giovanili

e qual é la loro importanza nel 
contesto palestinese?

Crediamo che nel settore 
agricolo le cooperative siano il 
modello economico più appro-
priato per il nostro contesto 
palestinese, di stampo liberale, dal 
momento che integrano dimen-
sioni sociali, nazionali ed econo-
miche e contribuiscono a costruire 

un’economia palestinese che possa 
essere produttiva, resistente, auto-
sufficiente, indipendente e libera 
dall’occupazione.

Dimensione economica:

Le cooperative giovanili pro-
muovono i concetti di sovranità 
alimentare e produttiva al posto 
di modelli basati sul consumismo 
e l’importazione. Come creare 
un’economia resiliente? Come 
possiamo boicottare l’occupazione 
senza fare affidamento ad un’eco-
nomia fondata sulla produttività 
neoliberista? Le importazioni 
palestinesi da Israele o altri mer-
cati ammontano a 5 miliardi di 
dollari, mentre le esportazioni a 
malapena raggiungono 1 miliardo 
di dollari. 

Le cooperative giovanili contri-
buiscono a risolvere il problema 
dell’alto tasso di disoccupazione 
tra la giovani palestinesi. Ogni 
anno della 40.000 giovani lau-
reata, 1/3 non trova lavoro. 
L’occupazione presso istituzioni 
governative, pubbliche o pri-
vate è molto limitata. Dobbiamo 
arrenderci e dipendere dalla loro 
società, quella israeliana? O è 
necessario creare lavoro? Questo 
è ciò a cui, in particolare, le 
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cooperative, soprattutto agricole, 
rispondono. Qui la gioventù può 
trovare opportunità di impiego, a 
minor costi e con un carico distri-
buito in maniera bilanciata, consi-
derando che il settore agricolo, 
con la sua varietà di flora e fauna, 
è il settore più produttivo.

Il comparto agricolo in Palestina 
ha costituito, nel 1967, più del 60% 
degli introiti nazionali. Adesso, 
invece, secondo le statistiche uffi-
ciali, si è abbassato al 6%. Questo 
è il risultato delle politiche libera-
liste basate sul libero mercato e il 
consumismo che non supportano 
la produzione locale. Per questo, 
l’importanza delle cooperative 
agricole per correggere il corso 
delle cose e ritornare alla terra e 
alla produzione locale.

Dimensione nazionale:
Le Cooperative giovanili agri-

cole preservano molte aree rurali 
attraverso la loro coltivazione e la 
rivendicazione stessa delle terre, 
in contrapposizione ai progetti 
d’occupazione e colonizzazione, 
che derubano la terra ogni giorno. 
Secondo gli ultimi censimenti, il 
numero dei coloni in Cisgiordania 
ammonta a 1 milione. Come pos-
siamo proteggere la terra, dato 
che per gli occupanti è la base 
della loro colonizzazione, e acqui-
sire sovranità su di essa, se non 
restituendola ad una generazione 
di giovani agricoltora?

Dimensione sociale:

Le cooperative giovanili contri-
buiscono al prezioso pensiero col-
lettivo della cooperazione. Ciò di 
cui abbiamo bisogno per questa 
idea è agli antipodi di ciò a cui 
ci si è dedicata durante gli anni 
passati, a causa delle politiche 
sociali economiche adottate, le 
quali hanno contribuito a raffor-
zare concetti relativi all’individua-
lismo. Il ritorno ad una divisione 
netta tra la lotta per la liberazione 
dall’occupazione e la lotta per i 
diritti sociali ed economici, non ci 
ha aiutata.

Le cooperative giovanili non 
hanno solamente gli utili come 
obiettivo principale, ma anche 
l’allocazione di una porzione dei 
proventi sui servizi sociali.

È su queste basi che nel 2018 
abbiamo lanciato l’esperimento 
delle cooperative giovanili, come 
un’alternativa economica e sociale. 
Tale sperimentazione era basata, 
sin dall’inizio, sulla dissemina-
zione del pensiero cooperativo tra 
la giovani palestinesi, principal-
mente tramite dialoghi e scambi 
culturali tra giovani da centri 
comunitari e gruppi studenteschi. 
In questo contesto, le intenzioni 
solidaristiche delle cooperative 
composte da giovani e, in parti-
colare, da donne sono emerse in 
varie regioni della Palestina.
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Questo approccio cooperativo 
richiede una serie di interventi al 
fine di supportare le iniziative e 
rafforzarle.

Impiegare risorse affinché il 
lavoro in cooperazione acquisisca 
capacità di gestione amministrativa 
e finanziaria, sia capace di orga-
nizzare il lavoro interno attraverso 
formazione sul campo e teorica;

Supportare dal punto vista finan-
ziario l’acquisizione di materiale, 
attrezzature seguendo i processi e 
lo sviluppo delle sperimentazioni 
di lavoro cooperativo praticate;

Promuovere l’estensione agri-
cola, sia con l’ingaggio di inge-
gnera agraria, sia sviluppando 
iniziative a tal fine, come il pro-
getto “Contadina in movimento”, 
dove i membri delle singole coo-
perative visitano altre coopera-
tive per apprendere sul campo 

competenze agricole,  così come 
forme di autogestione del lavoro;

Focalizzarsi sul marketing e, 
specificatamente, sul mercato 
popolare diretto, col fine di contri-
buire a risolvere il problema della 
distribuzione dei prodotti agricoli 
da parte dea piccola agricoltora 
e delle cooperative giovanili. Al 
momento la distribuzione è favo-
rita dall’organizzazione di un 
mercato popolare permanente, “Il 
Conto Cooperativo”, organizzato 
due volte al mese. Qui, le coo-
perative espongono i loro prodotti 

organici e le persone li acquistano 
direttamente dalla produttora, a 
prezzi giusti. 

Nel 2018, siamo partiti con una 
rete di due/tre cooperative. Alla 
fine del 2022, siamo un network 
composto da 17 cooperative gio-
vanili e di donne.
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Attualmente, la nostra visione si 
basa su un piano di lavoro stra-
tificato con iniziative comuni 
già esistenti (le cooperative) e 
contemporaneamente con l’in-
tento di espanderci orizzontal-
mente. L’obiettivo è raggiungere 
modelli di successo e coinvolgi-
mento a livello nazionale, capaci 
di motivare altra giovani ad adot-
tare questo approccio di lavoro.

L’obiettivo è che nel sistema 
cooperativistico si consolidi un 
pensiero socio-economico che sia 
capace di sopravvivere e resistere 
nel nostro sistema attuale, dove 
vige il libero mercato e il consu-
mismo come modalità dominante; 
l’obiettivo è che le cooperative, 
in futuro, si coordino tra di loro, 
in modo tale da difendere i pro-
pri diritti e le proprie idee, al fine 
non solo per scambiarsi informa-
zioni ed esperienze, ma anche per 
lavorare insieme e intraprendere 
progetti collettivi. L’obiettivo è 
che, in questa forma di collabo-
razione, saremo capaci di formare 
un modello economico alternativo 
basato sulla cooperazione e la 
solidarietà.

Per queste ragioni, in un 
momento difficile per noi pales-
tinesi, vi chiediamo di supportarci 
diffondendo cosa facciamo e, se 
possibile, sostenendoci con un 
contributo libero per l’acquisi-
zione di strumenti, macchinari e 

attrezzature per continuare a lavo-
rare la terra col fine di raggiungere 
giustizia, libertà e uguaglianza per 
tutta la popolazione palestinese in 
Palestina.

 9 novembre 2023



 

 

 

La red de “La Economía de las Trabajadoras y Trabajadores” se creó en 2007. Cada dos 
años se realizan un Encuentro Internacional y encuentros regionales intercalados. 
Estos encuentros articulan un espacio de debate entre trabajadores y trabajadoras, 
militantes sociales y políticos, intelectuales y académicos sobre los problemas y las 
potencialidades de la “economía de los trabajadores y trabajadoras”, basada en la 
autogestión en el marco de las actuales condiciones del capitalismo mundializado. La 
red agrupa empresas recuperadas, experiencias de autogestión del trabajo, 
cooperativas, sindicatos, campesinos, movimientos sociales, corrientes políticas e 
intelectuales, entre otros, de más de 35 países. 

 

Le réseau de « l'économie des travailleurs et des travailleurs » a été créé en 2007. 
Tous les deux ans se tiennent une rencontre internationale et des rencontres 
régionales intercalées. Elles articulent un espace de débat entre travailleur-se-s, 
militants sociaux et politiques, intellectuels et universitaires sur les problèmes et 
potentialités de « l'économie des travailleur-se-s», fondée sur l'autogestion dans le 
cadre des conditions actuelles du capitalisme. Le réseau regroupe des entreprises 
récupérées, des expériences d'autogestion du travail, des coopératives, des syndicats, 
des paysans, des mouvements sociaux, des courants politiques et intellectuels, entre 
autres, de plus de 35 pays. 

 

The network of “workers economy” was created in 2007. Every two years an 

international meeting and intercalated regional meetings are held. They articulate a 

space for debate between workers, social and political activists, intellectuals and 

academics on the problems and potentialities of the "workers' economy", based on 

self-management in the context of current conditions of capitalism. The network 

brings together recovered companies, experiences of self-management of work, 

cooperatives, unions, peasants, social movements, political and intellectual currents, 

among others, from more than 35 countries. 

 

https//economiatrabajadors.com/ 

 

 

https//www.youtube.com/channel/UCYFx2H0YrG10lWzXiP7scfQ/videos 

 

 

https://www.facebook.com/economiatrabajadores 

https://economiatrabajadors.com/
https://www.youtube.com/channel/UCYFx2H0YrG10lWzXiP7scfQ/videos
https://www.facebook.com/economiatrabajadores
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